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SUNUS

Egitimin Tirkiye Yiizyil’in1 mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulagmak adina iilkemizin her sathinda tiretken olan ve elestirel diisiinebilen, iletisimi giiclii ve
1§ birligini 6ziimseyen nesillerin gelisimi i¢in var giicimiizle ¢alismakta; egitim sistemimizi,
1yl insan olmanin ve kendini tanimanin tiim kosullarini igerecek bir 6zgiirlesme stireci olarak
yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul Oncesi egitimden baglayarak egitim ve Ogretimin her
kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigi bir egitim sistemi olusturmay1
hedeflemekteyiz. Biitiin calismalarimizi bu hedefe uygun olarak yiiriitmekte, egitim
politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tim bu anlayislar c¢ercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milli Egitim Bakanligi
Stratejik Plan1 hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar1 ve stratejik yOnetim
kiiltiiriiniin hakim kilinmasi i¢in katilimci bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan
baslayarak il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim
anlayis1 yayginlastirilmigtir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacag gibi, bir okulun amag ve hedeflerine nasil
ulagabilecegine dair plan ve stratejileri igeren bir belgedir. Okul gelisimine katki saglayan bir
yol haritas1 niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek, hedef belirlemek
ve hedeflere ulagsmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken adimlar1 oldugu anlamina
gelir ve okula baglilig1 tegvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun ama¢ ve hedeflerine ulasmasi i¢in tiim ihtiyag¢lariin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir. Stratejik
yonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini belirlemesine,
bunlart uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini analiz etmesine
yardimci olur.

Stratejik yOnetim siirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi iizerinden
Bakanligimiz ve il miidiirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmay1 saglamak ve okul
ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmstir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul ve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama doneminin basariyla gececegine inancim tamdir.
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen ve katkida bulunan tiim milli
egitim calisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Bagskani
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Okul/Kurum Bilgileri

Ili: AMASYA ilgesi: MERKEZ
https://www.google.com.tr/maps/pl
ace/%C4%B0mkb+0Otelcilik+Ve+Turi

. g . Cografi Konum zm+MI1/@40.5908323,35.8166305,15

Adres: Karagalilik mevkii, Ipekkdy (link)*: z/data=14m5!3m4!150x408768a05(7
e760b:0xf035bfc78248b816!8m2!3d
40.5910668!4d35.8127153?hl=tr

Telefon 3582420101 Faks Numarasi:

Numarast:

e- Posta . .

Adresi: 964686@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://amasyabistmtal.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: | 964686 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 Toplam Cahsan 57

Sayisl
Kiz |44 Kadin 7
Ogrenci Elik 125 Ogretmen |Erkek |5
Sayist: T Sayisi
P 169 Toplam |12
lam

SD:;ISS]:k Basina Diien Ogrenci 122 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 122

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan | 0

Sayisi1 ' Sube Sayisi1 '

Ogrenci Basina Diisen Toplam 18.000,46 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5 yil

Gider Miktar1*

Gorev Siiresi




Gegmisten giiziimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik anlamda

gelismisligin ulastiglr hiz, artik kagimilmazlar1 da oniimiize sererek kendini gdstermektedir.
Gliglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin ka¢inilmazligi da olduk¢a biiyiikk 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenilebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik
yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuzun misyon, vizyon ve
stratejik planinin ilk olarak 2005 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli bir yenilenmeyi ve kalite kiiltiirline kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltlirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere
insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler, kurumlar
aras1 iligkiler ve sektorle is birligini kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir. Caga
uyum saglamis, ¢cag1 yonlendiren gencler yetistirmek i¢in kurulmus okulumuz, gelecegimizin
teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik,
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve

6



idarecileri ile dzverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz. Borsa Istanbul Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiilk amacimiz, yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek
degil girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektedir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler
Tirkiye Yiizyil hedefine odaklanmis, yeniliklere acik Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ileri
tagiyacak gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Hedefimiz, Turizmin her gegen
giin Oneminin artig1 giiniimiizde, lilkemizin ve Amasya’mizin bu sektérden paymna diiseni
alabilmesi i¢in ara elaman yetistirmektir. Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin
stratejik planlama g¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve d6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir
caligma sonucu ilk seklini almis. Varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile
Ogretmenlerden olusan 5 kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT
sonuglarma gore stratejik planlama asamasma gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta, basar1 ve
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre
tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarma nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne
Olclide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir. Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik
plan1 (2024-2028)’da belirtilen plan ve amaglara ulagmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasin
da emegi gecen okul strateji yonetim ekibine ve uygulanmasinda yardimei olacak 11 Milli
Egitim Miidiirliigii, AR-GE birimine tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, Ogrenci ve

velilerimize tesekkiir ederim.

Ibrahim SIMSEK

OKUL MUDURU
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan st kurul kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miudiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olugsmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri EKip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Ibrahim SIMSEK Okul Miidiirii Murat Bahadir KOYUNCU Miidiir Yardimcisi
Tugrul AYBAK Miidiir Basyardimcisi Meltem BALTAT Ogretmen
Liitfullah AKSU Miidiir Yardimcisi Onur Can PEHLIVAN Ogretmen

Ozhan TANRIVERDI Rehber Ogretmen Mehmet Emin SIRIN Ogretmen

Adem KELES Okul Aile Birligi Baskam1 | Dilek SECKIN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapumistir. Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.



2. DURUM izi

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulun ingasinin devami sebebiyle egitim dgretim 60 kisilik 6grenci grubu ile ilimiz Alptekin

Anadolu Lisesinde siirdiiriilmiistiir. 2005-2006 egitim 6gretim yil1 ikinci kanaat doneminde Karacalilik
mevkii Ipekkdy adresinde muhkim kendi binasina tasmmustir.

Okulumuz yonetim, egitim-0gretim, uygulama oteli, pansiyon ve uygulama atdlyeleri olmak
iizere bes bloktan olusmaktadir. Sekiz derslik, 3 Yiyecek Igecek Hizmetleri Uygulama Atélyesi, 1
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alan1 Onbiiro Atdlyesi, 1 Bilgisayar Laboratuvari ile 1 kiitiiphane,
cok amagcli kullanilabilen sinif, iki depo, iki arsiv, bir okuma salonu, iki adet basket ve voleybol sahasi,
1 tasimali 6grenciler i¢in yemek iiretim mutfagi, 1 adet ekmek {iretim atolyesi, 1 adet helva iiretim
atolyesi mevcuttur. Okulumuzda yiyecek icecek hizmetleri ve Konaklama ve Seyahat hizmetleri alant
olmak tizere iki alanda egitim 6gretim siirdiiriilmektedir. Okulumuz her yil altmis kisilik yeni 6grenci
kontenjan1 ile 240 6grenci kapasitelik fiziki yapiya sahiptir. Okulumuza uzak yerlesim yerlerinden
gelip de yatili kalmak isteyen 6grencilerimizin konakladiklar1 okul pansiyonumuz 63 kiz 123 erkek
olmak iizere 186 kapasitelidir.

[Ik mezunlarin1 2008 - 2009 Egitim Ogretim yili sonunda 51 &grenci ile vermis olup,
iiniversitelere ve ara hizmet elamani olarak istthdama sunmustur. Okulumuzda proje okulu olup birinci
yabanci1 dil Ingilizce , ikinci yabanci dil Rusca ve iigiincii yabanci dil olarak da Almanca
okutulmaktadir.

6 kisilik idari kadrosu, 1 konaklama ve seyahat hizmetleri alan1 ve 3 yiyecek igecek hizmetleri
alan1 meslek dersleri 6gretmeni, 12 kiiltiir dersi 6gretmeni, sef, teknisyen, atdlye sefleri, memur ve
yardimct hizmetli ile egitim 6gretimini siirdiiren okulumuz, sehir merkezine 10 km uzak mesafede

bulunmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
CHSTRRGEDL 2018 (2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG1la isletme memnuniyet oranlar s | % | ms0 | ms2 | ms |2
PG.11b Goriisiilen isletme sayist 30 &) 3 38 0 (¥
PG1lc. Ogrencilerin  koordinatorlitk — goriismelerinin ) 5 5 5 3
artinlmasi
PG.11d. Ogrencilerin okul igi kurslarla destekl i : %10 %12 %14 %15 |22
grencilerin okul igi esteklenmesi %8 %10 o o %15
PG.lle. Velilere yonelik isbiliginin gelistirilmesi %0 | %2 | %25 | w26 | w8 [¥
. ; i ; o 10
PG11f. Ulkemizdeki mesleki alan ile ilgili yarismalar 5 i ¥ B -
katilmak
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Goriigiilen isletme sayisiu h il ici hem de il da
W | C ianiake s ¢ il digindal 1 ve Botiim Sefleri Her hafta
1.1.2 |Goriisiilecek isletmelerdeki nitelikleri degerlendirmek Alan ve Boliim Sefleri Her ayin ilk haftasi
Koordinatér ogretmenlerin il i¢i ogrenci goriismelerinin o ) Nisan 2. Haftas: haziran 2.
113 Alan ve Boliim Sefleri
Okul ogretmenleri ile destekleme ve yetistirme kurslariun ) . o .
114 Okul ogretmenleri 1 Ekim 15 Haziran
i R Okul idaresi, rehberlik servisi )
1.1.5 [ Velilerin ¢ocuklarina olan ilgilerinin artirilmasi - - Her 2 ayda bir
Meslek dersi dgretmenlerinin iilkemizdeki yarismalari takip| Alan ve Bolim Sefleri ile B .
116 edip dgrencilerimizi yonlendirmesi meslek dersi 6gretmenleri TEpsl N ek
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N. PERFORMANS Mevcut | HEDEF
- - :
COSTRRGER 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.2.1.a Ogrencilerin ders bagan oranum arbrmak x72 %74 %75 %78 %80 ab
PG.2.1b Ogrenci memnuniyet oranin artumak %70 %72 %74 %76 %78 a0
PG.2.1c. Ogrenci rehberlik servisi goriigmelerini artmak %65 %68 70 2 &73 A7
Her Sgrencinin _birden fazla sosyal etkinlik =
PG.2.1.d. ’ . ; ;
faalivetine katlimini saglamak. all ala 20 s 230
. 10
PG21le. Ogrencileri zararh ahgkanhklardan koruyacak 3 ‘ 5 6 _
seminerler diizenlemek
PG.2.14. Yath 6grencilere aile ortamu olugturmak %65 %67 %68 %70 22 A%
PG.2.1g. Yath ggrencilere &zel giinler diizenlemek 2 4 6 8 10 [P
PG.2.1h. Sportif etkinlikleri artumak 2 5 7 10 12 B
PG.2.Li Ogretmenlerin etkinliklerini artrmak 2 3 - 5 6 4
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Yetistirme kurslan agmak Okul idaresi 1 ekim 15 haziran
2.1.2 |Okulun fiziki sartlanm yvemek kalitesi ve istthdamuru artirmak | Okul idaresi vil bovunca
Her Sgrencinin ayda iki kez rehber &gretmenle goriigmesini
23 | idaresi 15 eyliil 15 haziran
2.1.4 |Sosyal faaliyetleri artrmak Sosyal kuliipler 15 eyliil 15 haziran
215 (jgrenci.lerin korunmasi Okul idaresi 15 eyliil 15 haziran
2.1.6 | Yath 6grencilerin aile 6zleminin azaltlmas Okul idaresi 15 eyliil 15 haziran
2.1.7 | Ayda bir kez miizikli program diizenlemek Okul idaresi Her avin son haftas:
2.1.8 |Okuligi miisabakalar Spor kuliibii Eylul ekim ve mart nisan
aylan
Ogretmenlerin okula ilgilerinin artmlmas: igin programlar Okul idaresi
219 | sizenlenmesi her donem bag
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
WRTERG 2018|2019 2020 [2021 [2022 2023
Ogrencilerin orta diizeyde kendilerini ifade o W
’ 8025
PG22.a edebilme diizeylerini yiikseltmek 242 Sl 220 20 T
Okulumuzda bulunan bilgi tabelalarma Ingilizce _ _ Ry
PG22b. . 2| s | % | &z | ww
de eklenmesi
Teneffiislerde  Ingilizce  anonslannin  da a0
PG.2.2.c. _ %1 %2 %5 %6 097
eklenmesi
- Meslek dersi gretmenleriyle isbisli yaplarsk | o | oo | | was | essg 23
Ingilizce bilmenin dneminin artinlmas: —— = S — —_—
PG22e. Yabanc: film izlenmesinin artrilmas: 1 2 3 4 5 |°
PG2.2£. Dil alanmda grencilerle bire bir ilgilenilmesi %10 | 12 | %16 | m20 | ws (22
PG2.2.. Yabane: dil kégesinin diizenlenmesi 0 1 1 2 |2 S
PG.2.2.h. Yabanci dille yangmalann tertiplenmesi 1 2 2 3 S 4
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ingilizce ve meslek dersi ofretmenlerinin daha aktif hale|Okul idaresi Ingilizce ve - )
221. gelmesi meslek dersi dgretmenleri AREFIRLAOTRNEN
2.2.2, |Okuldaki bilgi tabelalannun bazilarmm yenilenmesi Okul idaresi 1 Eyliil 30 Haziran
2.2.3, |Ingilizce anonslarin yapilmas Okul idaresi 15 Eyliil 15 Haziran
Meslek derslerinde ve mesleki Ingilizce derslerinde Ingilizcenin| Meslek dersi Sgretmenleri ve
224, | o PR ey 15 Eylil 15 Haziran
sevdirilmesi Ingilizee Ggretmenleri
Bilgisayar laboratuvannda ve atdlyelerde ilgi gekecek diizgiin| Meslek dersi dgretmenleri ve . )
2.25. N B L 3 , 15 Eylil 15 Haziran
Ingilizce filmlerin izlettirilmesi Ingilizce 6§retmenleri .
5 acke s bl b ) Meslek dersi dgretmenleri ve 15 Evliil 15 Hazi
encilerle bire bir ilgilenilmesi 7
2.2.6. |Ofx il Ingilizce §zetmenleri Y aziran
2.2.7. |Yabanc dil kégesi diizenlenmek Ingilizce 6gretmenleri Okul idaresi
2.2.8. |Yabana dille yangmalann yapilmas: Ingilizce Ggretmenleri Okul idaresi
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NiHAI DEGERLENDIRME VE ONERILER
Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin amaci sistemin hedeflere ulagsma diizeyini saptamak oldugu

kadar hedeflere ulagilamayan durumlarin nedenlerini de arastirmaktir. Bu yolla elde edilecek doniitlerin sonraki
donemlerin hedeflerine ulagmak igin belirlenecek stratejilerin olusturulmasina biiylik katki saglayacagi
bilinmektedir. Bu diisiinceden hareketle idarenin sonraki donemlerde oncelikli olarak ele alacagi konulara
iligskin oneriler 2019-2023 Stratejik Plan1 Gelecege Bakis boliimiiniin tematik yapisina uygun ve il milli egitim
miidiirliigiiniin gorev, sorumluluk ve imkanlarina uygun olarak belirtilmelidir. Belirtilen bu alanlarin
oncelikli olarak ele alnip faaliyetlerin yogunlastirilmasi dnerilmektedir. Ornegin;
Okulumuz &grencilerinin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimlerinin saglanmasi
kapsaminda;
. Okul tanitim ¢aligmalarini ilimiz ve komsu illeri de kapsayacak sekilde planlayarak Konaklama ve

Seyahat Hizmetleri Alaniyla ve Yiyecek icecek Hizmetleri Alaninda kontenjan dolulugu saglanacaktir.

. Akran zorbaligi, sifir atik egitimi, bilingli internet kullanimi konusunda verilen egitim sayisi
arttirilacaktir.

. Ogrencilerin katilimin arttiracak sosyal etkinlik ve faaliyetlerin sayis1 arttirilacaktir.

. Sektorle olan is birligi gelistirilecektir.
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2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Tarih Say1
23/07/1965 12056
14/06/1973 14574
24/10/2003 25269
30/03/2012 28261

Say1

28793

28758
28199
27260
26407
27449
14622
17849
28099

28793

25905
18513
25658
19816
24376
25699
26627
26254
21540
20033
24822
19139

No Adi
657 Devlet Memurlart Kanunu
1739 Milli Egitim Temel Kanunu

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

6287 [lkdgretim ve Egitim Kanunu fle Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun.

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas: Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi Yonetmeligi

Tasinir Mal Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlari fle Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarmda Yiikselme Yénetmeligi

Resmi Miihiir Y6netmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigiilkdgretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligima Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeY onetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

Adi

Say1

_ 3087071 Milli Egitim Bakanligr Ortadgretim Kurumlarma Gegis YOnergesi
_ 2506 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
_ 2551 Milli Egitim Bakanhg Egitim Ve Ogretim Calismalarmin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge
4145909 Milli Egitim Bakanlig Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
- 252 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli
Izin Yonergesi
_ 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y onergesi
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2.4  Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanligi Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorle strateji eylem planlarini ifade

eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke
ve politikalar arasindaki uyumu icermektedir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Tigili Verilen Gérevler/Ihtiyaclar

Belgesi Boliim/Referans
12. Kalkinma 659. Madde | Erken yaglarda bireylerin yetenek ve kapasitelerinin
Planm kesfedilerek bilim, teknoloji ve mesleki kariyer

alanlarinda uygun kabiliyetleri gelistirebilecegi alanlara
yonlendirilmesi, ayrica kisisel ilgi alanlar1 dikkate
almarak kiiltiir, sanat, spor ve dil yetkinlikleri
kazandirilarak geng yasta belirli alanlarda beceri sahibi,
iiretken ve sosyal birer vatandas olarak toplumsal is
boliimiinde yer almalarinin saglanmasi

hedeflenmektedir.
12. Kalkinma 662.2 Madde | Okullarda bilim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri ile
Planm sosyal etkinlikler artirilacaktir.
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2.5

Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI 1: EGITIiM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kuliip Calismalari

Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri

Siir

Halk Oyunlar1

Tiyatro

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1 v.b

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol
Basketbol
Kros

Masa Tenisi
Oryantiring

Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti
Kantin isletmesi

Pansiyon ve Yemekhane Hizmetleri

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEKI REHBERLIK

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi

Yiiksek Ogretime Hazirlik
Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Rehberlik
Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi

Teorik/Uygulamali Egitim
Mesleki Tanitim Yo6nlendirme
Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
DYK

Teorik/Uygulamali Egitim

Hizmet-3 Proje ¢calismalari
Kiiltiirel Projeler, Mesleki Projeler, Avrupa Birligi Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HIiZMETi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul i¢i hizmetler
Okul Bahgesi Yesillendirme Caligmalart

Temizlik Diizen Caligmalart
Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi

Giyim Yardim

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi

Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arac¢ Gerec
Arag¢ Gereg Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi
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Hizmetler

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Siif gegme isleri Kuliip ¢aligmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davramslarmin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi Bilimsel aragtirmalar

Okul ¢evre iligkileri Acik Lise

Rehberlik Mesleki Egitim Calismalari (staj)
Sektorle Is Birligi Mezunlar izleme (grenci)
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2.6 Paydas Analizi

Paydaslar, Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi hizmetleri ile ilgisi olan,
tabloda belirtilen kurum ve kuruluslar ile dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
olarak etkilenen veya Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni etkileyen kisi,
grup veya kuruluglardir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

T

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas analizi katitlmciligi saglamanin en onemli aracidir. Idarenin
etkilesim icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin
dikkate alimmasi, okul’kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclar
dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan
sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan
paydas, bir okulun veya kurumun firiin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz ydnde
etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflar1 igerir. Her bir
paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok Onemlidir. Bagarili bir
okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir.
Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan
etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiiri,
miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.
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Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda
gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlari ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve
ilce milli egitim midirlikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari,
mubhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar1 vb. olarak siralanabilir.
Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler
kullanilmalidir (Matrislere planda yer verilir.).

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi1 énemlidir.
Bunun i¢in anahtar firsat, onlari stratejik planlama siirecine dahil etmektir.
Bu siirecte paydaslarin goriislerinin alimmast ve degerlendirilmesi ¢ok
onemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiyag ve beklentilerin belirlenerek daha anlagir
hale gelmesi; iletisim kanallarinin acik tutulmasi, paydaslara silirecin bir
parcast olduklarmi hissettirerek onlarin okul/kurumun misyonlarin1 daha
iyi uygulamasina faydali olur.

Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atélye caligmasi, toplant1 gibi
farklt sekillerde gerceklestirilebilir. Paydas anketi sonuclarina ve
yorumlamalarina bu bolimde yer verilmelidir. Okul/kurumlar i¢in -kolay
ve uygulanabilir olmasi agisindan- uygun olan i¢ ve dis paydas anket
ornekleri Ek-4’te verilmistir. Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel

sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclarr:

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda
rahathikla gﬁﬁkﬁgjﬁ(ﬁilirim

[KATEGORIi ADI] _—%3

[KATEGORI ADI] %3
9% -

Katiliyorum
15%

Oranlardan da anlasilacagi lizere 6grencilerimizin %70’s1 ihtiya¢ duyduklarinda
ogretmenleri ile rahatlikla goriisebilmektedir.

Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum

Kismen katiliyorum

[KATEGORI ADI] 2%

%3

[KATEGORI ADI]
%3

Kararsizim
2%

Ogrencilerimizin %901 ihtiyac duyduklarinda okul miidiirii ile rahathkla
goriisebilirken %5’ ise rahathkla goriisemediklerini belirtmektedir.

21



Okul rehberlik servisinden ihtiyag¢larim

dogrultusunda faydalanabiliyorum

[KATEGORI ADI]

[KATEGORI ADI] %1

%6

Kararsizim
5%

[KATEGORI ADI]
%8

Ogrencilerimizin de anket sonuclarima bakihinca rehberlik hizmetlerinden
yeterince yararlandiklar goriilmektedir.

Farkli kultiirlerden gelen 6grencilerin bu
okulda memnuniyetle karsilanacagini

Kismen
katiliyorum du§unuyorum
2% Katilmiyorum
Kararsizim

1% 2%
0

[KATEGORI
%8

Ogrencilerimizin %87’si farkl kiiltiirlerden gelen égrencilerin bu okulda

memnuniyetle karsilanacagim diisilnmektedir.



Okulda kendimi giivende hissediyorum

Kismen Kathilpoyamim

K
ararsizim 2% 2%

2%
Katiliyoru
4%

Ogrencilerimizin %90’ 1 kendisini okulda giivende hissetmektedir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Kismen katiliyorum
1%

Katilmiyorum
1%

Ogrencilerimizin %95’i okulun temiz ve hijyenik oldugunu diisiinmektedir.
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Okulun fiziki kosullan yeterlidir

Kismen katiliyorum
2% Kara [KATEGORI ADI]
3% %9
Katiliyorum
2%

Okulumuzun 6grencilerinin %84’si okulun fiziksek kosullarimin yeterli

oldugunu diisiinmektedir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegi saglar

Kismen katiliyorum
1%

Katilmiyorum
1%

Ogrencilerimizin %89’u okula yeni kabul edilen 6grencilere uygun

destegin saglandigim diisiinmektedir.

24



Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor

Kismen katiliyorum
10%

Katilmiyorum
5%

Kararsizim
5%

Katiliyorum
10%

Ogrencilerimizin %70’i okulun hedefler belirlemesinde kendisine yeterince

rehberlik ettigini diisiinmektedir.

Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

Kismen katiliyorum
4%

Katilmiyorum
2%

Ogrencilerimizin %83’ii okulumda yer almam icin bircok firsat oldugunu

diisiinmektedir.
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Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari
sunuyor.

[KATEGORI ADI]

Kismen katiliyorum
10%

Kararsizim
10%

[KATEGORI ADI]
%65

Ogrencilerimizin %65’i okulun kendisine yeterli ders dis1 olanaklarim

sundugunu diisiinmektedir.

Okul kuluipleri amacina uygun sekilde

elisimime katki saghvyor.
[KATEGORI ADI] gell3 i
%5

[KATEGORI ADI]

Kararsizim %10

5%

Katiliyoru
10%

Ogrencilerimizin %70’u okul kuliiplerinin amacina uygun olarak Kkisisel gelisimine

katki sagladigini diisiinmektedir.
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Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler
ve tarafsizlar.

Kismen katiliyorum
3% Karars [KATEGORI ADI]
2% %5
[KATEGORI ADI
%5

Ogrencilerimizin %851 6gretmenlerinin sinif icerisinde adil davrandigim ve tarafsiz

olduklarmm diisiinmektedir.

Ogretmenlerim beni daha iyi performans
gostermem igin tesvik ediyor.

Kismen katiliyorum

3% Katilmiyorum
Kararsizim 2%

Ogrencilerimizin %80’i 6gretmenlerinin iyi performans gostermek icin kendilerini

tesvik ettiklerini diisiinmektedir.
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Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve
ilgi cekici yontemler kullanir.

Kismen katiliyorum
3%

Katilmiyorum
5%

Ogrencilerimizin %85’ii 6gretmenlerinin derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici

yontemler kullandigim diisiinmektedir.

Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin
adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

Kismen katiliyorum
3%

Katilmiyorum
Kararsizim 5%

3%

Katiliyoru
9%

Ogrencilerimizin %80’i siav ve ddevlerin kendisini degerlendirmek icin adil ve

yeterli oldugunu diisiinmektedir.
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Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler yeterlidir.

Kismen katiliyorum
15%

Kararsizim Katiliyorum
5% 10%

Ogrencilerimizin %40’si okulda diizenlenen sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin yeterli
oldugunu, % 30’luk bir kismimin da yapilan etkinlikleri yetersiz oldugunun

diisiinmektedir.

Okulda dégrencilerin goriisleri dikkate alinir.

Kismen katiliyorum

3% Katilmiyorum
Kararsizim 2%

Ogrencilerimizin %81’i okulda o6grencilerin goriislerinin dikkate alindigim

diisiinmektedir.
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Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler

[KATEGORI ADI] var.
%9

_ [KATEGORI ADI]
[KATEGORI ADI] %10

Ogrencilerimizin %56’s1 okul kantinindeki yiyeceklerin yeterli ve saghkh oldugunu

diisiinmektedir.

DYK'lar yeterli buluyorum.

Kismen katiliyor
10%

Katiliyorum
10%

Ogrencilerimizin %50’lik bir kismi Desteklemem ve Yetistirme Kurslarim yeterli

bulmaktadir.
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Ogretmenler icin anket sonuclari:

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.

Kismen katiliyorum
15%

Katilmiyorum

— %
Kararsizim
0%

Ogretmenlerimizin %75’ okulun misyon ve vizyonunu tam olarak anladigim

belirtmektedir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli
olarak degisiyor.

Kismen katiliyorum
20%

Katilmiyorum
0%

Kararsizim
0%

Katiliyorum
10%

Ogretmenlerimizin %70’i okulda egitim ve yonetim Kalitesinin siirekli olarak

degistigini belirtmektedir.
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Okul temiz ve hijyeniktir.
Kismen katiliyorum
8%

Katilmiyorum
Kararsizim 2%

5%

Katiliyorum
5%

Ogretmenlerimizin %80’i okulun temiz ve hijyenik oldugunu diisiinmektedir.

Ogretmenlerimizin tamami okulun 6grenci ve personelin giivenligini saglamak icin

uygun giivenlik onlemlerini aldigini diisiinmektedir.

Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun
Kismen katiliyorum deStegl Saglar'

Kararsizim
0% _\O%/- Katilmiyorum
0%

Ogretmenlerimizin %901 okula yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegin

saglandigim belirtmektedir.
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Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar

Kismen sunuyor.
katiliyorum

0% \/ Katilmiyorum

0%

Kararsizim
10%

Katilyor
10%

Ogretmenlerimizin %380’i okulumuzun mesleki gelisim icin egitim firsatlar

sundugunu diisiinmektedir.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir
ksmen cakilde yonlendirir.

katihyorum
0% Kararsizim Katil
0% atilmiyorum
0%

Katilhyo
10%

Ogretmenlerimizin %901 okul yonetiminin o6gretmenleri etkin bir sekilde

yonlendirdigini diisiinmektedir.
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Okulumuz 6grencilerin 6grenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

Katilmiyorum
0%

Kismen katiliyorum
Kar@%zim
10%

Katihyoru
10%

Kesinlikle
katiliyorum
80%

Ogretmenlerimizin %80’i okulumuzun 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak

bir 6grenme ortaminin olustugunu diisiinmektedir.

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag
duydugum kaynaklara erisimim var.

Kismen katiliyorum
10%

Katilmiyorum
Kararsizim 0%

10% =

Katilyorum
10%

Ogretmenlerimizin %70’i etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugu

kaynaklara erisiminin oldugunu diisiinmektedir.
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Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in
gerekli egitime sahibim.

Kismen katiliyorum

o Kararsizim
0% \%/_Kanlmlyorum

Katiliyorum

0%

Kesinlikle
katiliyorum
100%

Ogretmenlerimizin tamam kendisine sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime

sahip oldugunu diisiinmektedir.

Okulumuzun farkh ihtiyaglari olan 6grencileri
desteklemek i¢in etkin bir politikasi vardir.

Kismen katiliyorum
10% Katilmiyorum

0%

Kararsizim

Ogretmenlerimizin %80’i okulun farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir

politikasinin oldugunu diisiinmektedir.

35



Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir
sekilde izler.

Kismen katiliyorum

o Kararsizim
0% \%/_Katnmlyorum

Katiliyorum

0%

Kesinlikle
katiliyorum
100%

Ogretmenlerimizin tamami okulun miifredat programim etkin bir sekilde izledigini

diisiinmektedir.
Okulumuz velilere uygun etkinlikler
diizenlemektedir.
Katilmiyorum
Kismen katiliyorum %
10%
Kararsizim

0%

Katiliyorum
10%

Ogretmenlerimizin %70’i okulun velilere uygun etkinlikler diizenledigini diisiinmektedir.
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Diger 6gretmenler ile is birligi yaparim

Kismen katiliyorum

Kararsizim
0% _\O%/— Katilmiyorum
0%

Katili
1

Ogretmenlerimizin %901 diger 6gretmenler ile is birligi yaptigim belirtmektedir.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki

stirdurulir.
Kismen katiliyorum
0% Kararsizim |
0% Kati mloyorum
Katiliyorum 0%

Kesinlikle
katiliyorum
100%

Ogretmenlerimizin tamam personelin arasinda dostane bir iliski oldugunu

diisiinmektedir.



Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

Kismen katiliyorum

ararsizim
0% _\KE%\/‘ Katilmiyorum
0%

Katihyoru
5%

Ogretmenlerimizin% 90° Ik bir kisisn takim ruhu ve moralinin yiiksek oldugunu

diisiinmektedir.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Kismen katiliyorum

Kararsizim
0% \%/_ Katilmiyorum
0%

Katiliyorum

Kesinlikle
katiliyorum
100%

Ogretmenlerimizin tamam okula aidiyet duygusu hissetmektedir.
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Veli anketi sonuclari:

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.

Kismen katiliyorum
5%

Katilmiyorum

0,
Kararsizim 5%

5%

Velilerimizin %?75’si okulun vizyon ve misyonunu tam olarak

belirtmektedir.

anladiklarim

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli
olarak gelisiyor.

Kismen katiliyorum Katilmiyorum
10% 5%

Kararsizim
10%

Katiliyorum
13%

Velilerimizin %62’si okulda egitim ve yonetim kalitesinin siirekli olarak gelistigini

diisiinmektedir.
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Okul temiz ve hijyeniktir.

Kismen katiliyorum
5%

Katilmiyorum
Kararsizim 5%
5%

Katilyorum
5%

Velilerimizin %80’i okulun temiz ve hijyenik oldugunu diisiinmektedir.

Okul 6grencilerin ve personelin guvenligini
saglamak i¢in uygun guvenlik onlemleri alir.

Kismen katiliyorum
2%

Katilmiyorum
3%

Kararsizi
5%

Katiliyorum
3%

Velilerimizin %87’si okulun o6grenciler ve personel giivenligini saglamak icin

giivenlik onlemlerini aldigini diisiinmektedir.
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Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegi saglar.

Kismen katiliyorum
2%

Katilmiyorum
0%

Velilerimizin %92’si okula yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegin verildigini

diisiinmektedir.

Okul ¢ocugumun okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardimci olabilir.

Kismen katiliyorum
8% Katilmiyorum

Kararsizim
2%

0% T

Katiliyoru
5%

Velilerimizin %385’ okulun c¢ocugunun okumaya olan ilgisini gelistirmeye yardimci

olabilecegini diisiinmektedir.
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Okul gocuéumun o6grenme ilgisini gu¢lendiriyor.
Kismen katiliyorum
2%

Katilmiyorum
0%
Katilyor

6%

Velilerimizin %88’i okulun cocugunun égrenme ilgisini giiclendirecegini diisiinmektedir.

Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik
edebilir.

Katilmiyorum
2%

Kismen katiliyorum
6%
Kararsizim

Velilerimizin %380’i okulun c¢ocugunun ahlaki gelisimini tesvik edebilecegini

diisiinmektedir.
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Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
¢ocugumun gelisimini tiim yonleri ile anlamama
yardimci oluyor.
Kismen katiliyorum

4% ararsizim

Katilmiyorum
1%

Velilerimizin %85’i okulda kullanilan degerlendirme yontemlerinin cocugunun gelisimini

tiim yonleri ile anlamaya yardimci oldugunu diisiiniiyor.

Okul, ¢gocugumun 6grenme performansi ve
gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Kismen katiliyorum
5%

Katilmiyorum 0%

%
Kararsizim

10%

Katiliyorum
20%

Velilerimizin %60°1 okulun cocugunun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda

kendisini iyi bilgilendirdigini diisiinmektedir.
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Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
gucliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve
rehberligi saglar.

Kismen katiliyorum

3% Katilmiyorum
()

5%

Kararsizim
4%

Katiliyorum
8%

Velilerimizin %?75’i okulun c¢ocugun duygusal rahatsizhk ve o6grenme giicliikleri ile

karsilastiginda yeterli destegi ve rehberligi sagladigim diisiinmektedir.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
yontemlerinden memnunum.

Katilmiyorum
2%

Kismen katiliyorum
2%

Velilerimizin %90’1 6gretmenlerin kendileri ile iletisim kurma yonteminden memnun

olduklarim belirtmektedir.
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Herhangi bir problem durumunda miidiir
endiselerime cevap veriyor.

Kismen katiliyorum
0%

Katilmiyorum
2%

Velilerimizin %88’i herhangi bir problem durumunda miidiiriin endiselerine cevap

verdigini diisiinmektedir.

Okulda velilerin ihtiyaglarina uygun egitim
faaliyetleri diizenlenir.

Kismen katiliyorum
6% Katilmiyorum
Kararsizim 4%

6%

Katiliyorum
20%

Velilerimizin %64’ii okulda velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri

diizenlendigini diisiinmektedir.
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Okul ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin
veliler ile iyi bir iligki kurar.

Kismen katiliyorum
Kararsizim

0% Katilmiyorum
° 2% y

0%

Katilyoru
4%

Velilerimizin %94’ii okulun cocuklarin gelisimini desteklemek icin veliler ile iyi bir iliski

kurdugunu diisiinmektedir.

Okul aktif veli katilimini tesvik eder.

Kismen katiliyorum

Katilmiyorum
2% y

0,
Kararsizim %

Velilerimizin %78’i okulun aktif veli katilimim tesvik ettigini diisiinmektedir.
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Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Katilmiyorum

(o]

Kismen katiliyorum
33%

Kararsizim

0% Katiliyorum

22%

Velilerimizin %30°u okulun veli etkinliklerine aktif olarak kismen Kkatildiklarimi

belirtmislerdir.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Kismen katiliyorum

6% « Katilmiyorum
ararsizim 2%

5%

Velilerimizin %?75’i bir veli olarak okula aidiyet hissettigini belirtmektedir.
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Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini
saglarim.

Katilmiyorum
0%

Kismen katiliyorum
16%

Kararsizim
8%

Katiliyorum
14%

Velilerimizin %52’si cocugunun ev 6devlerini tamamlamasim sagladigim belirtmektedir.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Kismen katiliyorum

6% Kararsizim Katilmiyorum

— 0%

Velilerimizin %86’s1 cocugunu okumaya tesvik ettigini belirtmektedir.
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Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Kismen katiliyorum

Kararsizim
0% \%/_ Katilmiyorum
0%

Velilerimizin %96’s1 ¢ocugunun her giin okula gitmesini sagladigim belirtmektedir.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Kismen katiliyorum
8%

Katilmiyorum
Kararsizim 2%

4%

Velilerimizin %74’ii cocugunun egitiminde aktif bir ortagi oldugunu diisiinmektedir.
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Paydasin Kurum
Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesi

Paydasin
Taleplerine
Verilen Onem

PAYDASLAR NEDEN PAYDAS

iC PAYDAS
DIS PAYDAS
HIiZMET ALAN

Tam 5" "Cok 4||, "Orta 3"’ "Az 2"’ "HiQ
1"

i 1,2,3 Gozet
ﬁll’g’]éiIIZlflendir 4,5 Birlikte
' £ Calis

Amaglarimiza Ulagmada

Ml Egitini Bakanlis: X Destek Tin Ts birligi Teinde 5 5 o ]
Olmamiz Gereken Kurum triikte galts
Valilik Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir.
X Destek Igin Is birligi icinde 5 5 Birlikto cal
Olmamiz Gereken Kurum Irikee ¢aly
Kaymakamlik Amaglarimiza Ulasmada R,
P S Bilgilendir,
X Destek I¢in Is birligi Iginde 5 5 Birlikte calt
Olmamiz Gereken Kurum sany
il Milli Egitim Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir
X Destek Icin I birligi Iginde 5 5 B;r’f;kt ! .
Olmamiz Gereken Kurum ¢ galy
Amaglarimiza Ulagmada o q
X st gt i S it 5 5 gfﬁ?:g‘:d‘:l’l
Olmamiz Gereken Kurum triikte galts
Ogretmenler ve Diger Dogrudan ve Dolayli Hizmet 5 5 Bilgilendir,
Calisanlar Veren Birlikte calis
X X Dogrudan ve Dolaylh Hizmet 4 4 Bilgilendir,
Alan Birlikte calis
Amaglarimiza Ulagmada - A
X Destek igin Is birligi Iginde 5 5 R
Olmamiz Gereken Kurum salls
. Bilgilendir,
X Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Calis
Amaglanimiza Ulasmada
Mahalle Mubhtari X X Destek I¢in Is birligi Iginde 1 2 izle, Gozet
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagsmada : ‘e
Saglik Ocag1 X X  Destek Igin Is birligi Icinde 2 4 g:;sBlrhkte

Olmamiz Gereken Kurum

50



2.7.0kul/Kurum Ici Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi
Tablo 4.0kul /Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari 9.5mif: Erkek: 28 Kiz: 19 Toplam: 47
10.Smif: Erkek: 34 Kiz: 16 Toplam: 50
11.Smif: Erkek: 38 Kiz: 8 Toplam: 46
12.Smif Erkek: 28 Kiz: 1 Toplam: 30
Kaynastirma Ogrenci: 2
Yabanci Uyruklu Ogrenci: 2

Akademik basar1 verileri 2020-2021 2021-2022 2022-2023 HEDEF

%45 %355 %69 % 77

Sosyal-kiltiirel-bilimsel ve Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katihm Oram

sportif basar1 verileri 2021 2022 2023 HEDEF
Sesyal Etkinliklerine %85 %90 %095 %98
Katilm Oram
Sportif Etkinliklere %30 %45 %50 %65
Katillm Oram

Devam-devamsizlik verileri 2020-2021 2021-2022 2022-2023 HEDEF

%3 %2 %2 % 0

(O} Gt v ot Okal Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Saysst Gok Amaglt Salon 1
Derslik Sayist (ok Amagh Saha 2
Derslik Alandas (x) 53m  |Kitiphane 1
Kullarulan Derslik Saysst Bilgisayar Laboratuvans |1
Gube Saysst Pansiyon 1
[dari Ocdalarsn Alans () Vmd |Ekmek Uretim Atolyesi |1
Ogretmenler Odast (n2) m) | HelvaUretim Atolyesi |1
Okl Oturum Alan (m2) 327m2 | Yemek Uretim Atolyesi |1
Okl Bahges (Agik Aln)) 18.000m2 | On Bitro Atolyesi 1
Okul Kapals Alan (m2) 12575m | Mutfak Atolyesi 3
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacls toplam alan () 30 Odak Uygulama Oteli |1
Kantin (m)) 121 m2
Tuvalet Saysst 5
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim

Cahsanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Okul Idari Amiri
Mudir Bas Yardimcist Mali Isler ve Egitim Ogretim Planlama

Midiir Yardimcisi Ogrenci Isleri

Egitim Ogretim Isleri, Ogrenci Isleri

Miidiir Yardimceisi Pansiyon

Ogrencilerin Pansiyon ve Yemek Isleri

Miuidir Yardimcist Teknik

Déner Sermaye Ile ilgili is ve islemler

Midir Yardimcisi Koordinator

Ogrencilerin Sigorta ve Isletmelerde Mesleki
Egitimleriyle Ilgili Is ve Islemler

Atolye ve Boliim Sefleri

Boliim ile ilgili is ve islerin takibini yapmak.

Ogretmenler

Egitim Ogretim Hizmetleri, Sosyal Etkinlikler
Kiiltiirel Faaliyetlerini Yiiriitmek.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Resmi Yazigsmalar

Y ardimc1 Hizmetler Personeli

Temizlik Hizmetleri, Bakim Onarim Islemleri

Usta Ogreticiler

Déner Sermaye Ile Tlgili Is ve Islemlerde
Ogrencilerin Calismas1 esnasinda refakat etmek

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Stuireleri 2024Y1l Itibarlyla
Kisi Sayisi
1-4 Yil
5-6 Yil
7-10 Y1l
10-15 1 Midiir Yardimcist
15-20 1 Miidiir Bagyardimcisi
20 ve Uzeri 4 Okul Miidiirii- Mudir
Yardimcisi

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oranm

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo 8. idari Personelin Katildiga Hizmet i¢i Programlan

ADI-SOYADI GOREVi KATILDIGI CALISMANIN ADI %‘_T"'D'é' FAALIYET NO

IBRAHIM .

SIMSEK OKUL MUDURU | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri | 2023 2023007735
2.01.03.01.026 - Copun Yolculugu ve Geri Déniigiim Semineri 2022 2022001982

TUGRUL | Mudr .

AYBAK Basyardimcisi | 2.01.03.01.174 - TUBITAK Projesi Hazirlama Yontem ve Teknikleri Semineri | 2024 2024982502
2.01.03.01.171 - Ortadgretimde Sinif igi Degerlendirme Semineri 2024 2024982500
2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2024 2024982488

DR 2.01.03.01.167 - Okul Yéneticilerinin Akademik Basar: Sorumluluklar

KOYUNCU Miidir Yardimeisi | Semineri 2024 2024982290
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 2023050160
4.01.03.01.039 - e-Mesem Uygulamalari Egitimi Semineri 2022 2022050148

/L\%EULLAH Midiir Yardmeisi | 2.01.01.06.024 - Agik Uglu Madde Yazma ve Olgme Degerlendirme Semineri | 2024 2024050066
4.01.03.03.004 - Yénetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
2.01.03.01.168 - Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisim Sorumluluklari Semineri | 2024 2024980318

FATIH 2.01.03.01.167 - Okul Yéneticilerinin Akademik Bagari Sorumluluklari

GUNDUZ Miidir Yardimeisi | Semineri 2024 2024981672
2.01.03.01.026 - Cépuin Yolculugu ve Geri Dénlisim Semineri 2024 2024982022
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2024 2024982059

OMER ONAT | Midiir Yardmeist | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri | 2023 2023003870
2.01.01.08.010 - Bireysellestirimis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023 2023000714
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Brang: Kadmn Erkek Hizmet Toplam
Hizmet Siireler Yih
1-3 Y1l Rusca 1 2 1
4-6 Y1l
7-10 Y1l Yiyecek Igecek 1 8 1
Hizmetleri Alanm
Ingilizce 1 1
Ingilizce 1 9 1
Ingilizce 1 10 1
Almanca 1 10 1
11-15 Y1l Matematik 1 11 1
Konaklama ve 1 13 1
Seyahat Hizmetleri
Ingilizce 1 13 1
Rehberlik 1 16 1
16-20 Y1l
Konaklama ve 1 31 1
Seyahat Hizmetleri
Yiyecek Igecek 1 26 1
20 ve iizeri yil Hizmetleri Alam
Yiyecek Igecek 1 25 1
Hizmetleri Alam
Tiirk Dili ve 1 22 1
Edebiyati
Beden Egitimi 1 20 1

10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Tablo

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l Icerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar

ADHSOYADI BRANS! KATILDIG! GALISMANIN ADI [karwosivie  |FaaLiver no
AHVET UNLU YIYECEK ICECEX HIZMETLERI  |201.03.01.137 - Okl Kinininin Gelisinimesi Semines 2023 2023003886
|201.03.01.185 - MEB Binm Aminesnin Oremen Biigilendimme Semi] 2023 2023007735

1.0203.02010 - Acil Durum Exiplen Egismi Semineni 2023 2023050160

DLEK CELK |esoEnEGTIM 2020401071 - Ozel Yeteneksi Odrenciienn Ayt Edici Ozeliien ${2023 2023003870
201.03.01.137 - Okl Kinirinin Gelistnimesi Seminen 2023 2023033855

2.01.03.01.185 - MEE Bim Aminennin Odretmen Biigiiendime Semi| 2023 2023007736

DLEX SECKN YIYECEK ICECEX HIZMETLERI  |201.03.01.100 - Sres Yonetmi Seminen 2023 2023003834
2.01.03.01.006 - Kapsayci Egsm Seminen 2022 2022001591

|201.03.01.185 - MEB Biim Aminennin Odretmen Biigilendirme Semi] 2023 2023007736

FATMANUR BAGRIC! |RUsCa 201.03.01.185 - MES Binm Aminennin Odretmen Bilgilendime Semif 2023 202300773
1.0203.02.010 - Acil Durum Exiplen EGtimi Seminen 2023 2023050160

2.01.08.01.080 - Bodminiia Micooele Seminen 1 2023 2023000851

GULYASAR OZXKOC  |KONAKLAMA VE SEYAHAT HiZ  [1.0201.01.018 - Kitap ve Hayat Seminen 2022 2022001218
2.01.01.09.035 - Cocukionsa Sorumiuiuk Bilinci Olugtuma Egismi Sef2022 2022000760

|201.03.01.185 - MEB Binm Amineninin Odresmen Biigilendinme Semi] 2023 2023007736

|ME=ET EMiN SRIN_ | TURK DILI VE EDESIYAT! 201.03.01.185 - MES Binm Aminennin Odretmen Bilgilendime Semif 2023 L
201.01.02.067 - Odretmen Oimok Seminen 2022 2022001018

20204.01.071 - Ozel Yeteneih Ofrenciienn Ay Edici Ozeliven 542023 2023003870

|MELTEM BALTAT NGLIZCE 202,04 01.071 - Ozel Yeteneiti Odrenciienn Ay Edici Ozelitien 542023 2023003870
1.02.03.02.010 - Acil Dunum Exipien Egitimi Seminen 2023 2023050160
munst-mmmmrmwmm 02 2003007730

ONUR CAN PEHLIVAN |INGILIZCE 201.03.01.185 - MES Binm Aminennin Odremen Bilgilendimme Semif 2023 20230077%
2010301145 - Gengiere ietism Semnen 2023 2023003251
ﬁmwm-umwrmmmmw 02 2023050080

OZHAN TANRVERDI  [REHBERLK 1.02.03.02 010 - Acil Durum EXipien EGtmi Seminen 2023 2023050180
201.03.01.185 - MEE Birm Amirieninin Odretmen Bilgilendinme Semi] 2023 2023007735

1.0203.02011 - Trodik Sigtemi ve Trofi Kurailionna Uyma Bilinci Seq 2023 2025

|sasDET KRAZ YIYECEK ICECEK HIZVMETLERI  [201.08.01.145 - Gengierie lietisim Seminen 2023 2023003851
2.01.03.01.185 - MEE Binm Aminennin Odretmen Silgiiendimme Semi] 2023 20230077%

2.01.03.01.152 - Zimrelenn EXin Kullonm Seminen 2023 2023007731
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

.. Egitim Hizm
Gorevi Erkek Kadi Toplam
n Duru et Yih
mu
1 Memur 1 Lise 4 1
2 Memur 1 Lise 1 1
3 Memur 1 On Lisans 16 1
4 Hizmetli 1 [kogreti 34 1
m

5 Hizmetli 1 Lise 20 1
6 Ascl 1 On lisans 2 1
7 Ascl 1 Lise 2 1
8 Sayman 1 Lisans 24 1
9 Diyetisyen 1 Lisans 1 1
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Tablo 13. Calhisanlarin Gorev Dagilim

Cahisanin Unvam Gorevleri

Okul Okulu idare ve sevk etmek

/Kurum

Miidiirii

Miidiir Okul idaresinde mudiire yardimc1 olmak ve Mali is ve islemler
Bas

Yardimcis

1

Miidiir Yardimeisi Egitim O0gretim faaliyetlerini ylriitmek

Atblye ve Resmi yazismalar yuriitmek

Boliim Sefleri

Ogretmenler Okulun temizlik ve bakim islerini yiirtitmek

Yénetim Eleri ve Okulu idare ve sevk etmek

Biiro Memuru

Okul idaresinde mudiire yardime1 olmak
Yardime1

Hizmetler
Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danigsmanlik Rehberlik  Hizmetleri

— = = Hizmeti Ile Tlgili Diizenlenen
0 < U o
% g g Alan Egitim/Paylasim
9] £ [ Toplantis1 vb. Faaliyet
£ A = Sayisi
o v §
Z = S 7 =
= Q ~ = =
S 5 = > [ =
& = A % _ 5 S
g c = 8 z 2 o = S
A < a o %“ n - 5 ) )
4 53 = ot 75} o Z = 5 >
2 o 2 = < g o 5
S 5z | 2| 5 5 13 21 B 5 =
4 = 5 2 = E = = = = = =
7 OBy = Q el o0 o o0 o0 o
o Qwn | =Ewn &) o) ‘O > | O ‘O >

1 1 0 1 160 46 120 5 9 5
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisti ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereglerin sayisi
ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

diisiiniildiigii de belirtilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Etkilesimli Tahta 19 19 19 0
Masalistli Bilgisayar 16 16 16 8
Tasinanabilir Bilgisayar 3 3 3 0
Projeksiyon 4 4 4 0
TV Sayisi 34 34 34 0
Yazici 12 15 18 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumu.

Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Thtiyac Aciklama

Ogretmen Caligma Odasi X 1 0

Ekipman Odas1 X 1 1

Kiitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 1 0

Yiyecek Icecek Atdlyesi X 3 0 Revizyona
Ihtiyaci

Var

Konaklama ve Seyahat X 1 0

Hizmetleri Atdlyesi

(Cok Amagcl Salon X 1

Basket Sahasi ve Futbol Sahasi X 2

Bilgisayar Atdlyesi X 1 0 Revizyona
Ihtiyaci

Var

Pansiyon (Kiz-Erkek) X 1 0

Ekmek Uretim Atdlyesi X 1 0

Uygulama Oteli X 1 0

Tasimali Yemek Uretim X 1 0

Atolyesi

Helva Uretim Atolyesi X 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklar, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yirtitiildiigli  belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca
gerceklesecek kaynak artig1 tahmini olarak belirlenmistir.

Kaynak Tablosu

2946224 14000000 | 5200000  |6500000  |8000000  |26.646.224

0 0 0 0 0 0

13500 16500 22000 23000 25000 100.000

2959724 14.016500 |5.222000 |6.523.000 |8.025.000 |26.746.224

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Okul/kurum biitgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmistir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterilmistir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELI | GIDER GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
KALEMLERI R

Temizlik 45.000 55.000 70.000
Kiigiik Onarim 15.000 20.000 23.000
Bilgisayar Harcamalar1 5.000 7.000 10.300
Biiro Makinalari 15.000 17.000 20.100
Harcamalar

Telefon 380,00 650,00 980,00
Sosyal Faaliyetler 2.250 3.200 4.230
Kirtasiye 7.800 10.300 12.300
GENEL 90.430 113.150 140.910

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu

Ogrenci sayilar 2021 2022 2023
Genel Mevcut 180 188 190
Kaynastirma Egitime 1 2 2
Tabi Ogrenci Sayisi

e Ogrenci kurslar

Acilan kurslar 2021 2022 2023
Tiirk Dili ve Edebiyati 15
Matematik 15
Cografya 12
Tarih 12

60



¢ Okul/kurumun akademik basaris1 durumu.

2021 2022 2023
Sinifin1 Dogrudan
Gegen Ogrenci Sayist 180 188 190
Siif Tekrar1 Yapan 0 1 2
Ogrenci Sayisi

e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)

neler oldugu, bunlarda gorev alan o6gretmen, ogrenci velilerin sayisi, katilm

orani belirtilmistir.

Yapilan sosyal

faaliyetler

Katilan
ogretmen

sayisi

Katilan 68renci

sayisl

Katilan veli

sayisl

Katilan veli oram

10 Kasim
Atarik’i
Anma

Etkinlikleri

15

160

20

%32

Istiklal
Marsinin
Kabulii ve
Canakkale
Sehitlerini

Anma

13

160

25

%40

24 kasim
Ogretmenler
Gilinii

Etkinligi

22

165
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Yapilan kiiltiirel Katilan Katilan

Katilan veli

&Sosyal ve O0gretmen ogrenci sayis1 | sayisi

Mesleki faaliyetler | sayisi

Katilan veli oranmi

Mezuniyet 15 29
Piknigi

% 0

Yoresel 3 3
Yemek

Yarismasi

%0

Huzurevi 3 20
Ziyareti

%25

Sehit 7 47
Ailesi

Ziyareti

%2

e Ogrenci devam durumu

Ogrenci Devam Durumu 2021

2022

2023

Ogrenci Devamsiziik %1

Ortalamasi

%1

%1

Onceki Yilda 0
Devamsizliktan

Kalan Ogrenci Sayisi

2023-2024 Egitim
Ogretim Yili
Devamsizlik Yapan

Ogrenci Sayisi

Onceden Devamsiz 0
Olup Devam
Saglanan Ogrenci

Sayisi
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e Personel devam durumu

Personel Devam Durumu 2021 2022 2023
Personelin Sevk %3 %?2 %1
Alma Durumu
Zorunlu Izinler 0 0 1
Haric Ahnan izin
Siireleri
Sevk Alma Sikhgi- 0 0 1
Haftalik Sevk Sayisi-
Alian Rapor Sayisi
e Okul/kuruma ulasim,
Okul/Kurum Amasya Merkeze 9 km uzakliktadir.
Ozel Servis Halk Otobiisii
Yok Mevcut
¢ Fiziki mekanlar.
Okl Bolizmleri Ozel Alanlas Var Yok
Okul Kat Sayist 1 Gok Amagli Salon 1
Derslik Sayis1 8 Cok Amagh Saha 2
Derslik Alanlari (m2) 53 m2 Kiitiiphane 1
Kullarulan Derslik Say1s1 8 Bilgisayar Laboratuvar1 |1
Sube Say1st 8 Pansiyon 1
Idari Odalarin Alans (m2) 27 m2 Ekmek Uretim Atolyesi 1
Ogretmenler Odast (m2) 54m2 Helva Uretim Atolyesi 1
Okul Oturum Alant (m2) 3627m2 | Yemek Uretim Atolyesi |1
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?) 18.000m2 | On Biiro Atolyesi 1
Okul Kapalt Alan (m2) 12575m2 | Mutfak Atolyesi 3
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 110+ 30 Odal Uygulama Oteli |1
Kantin (a2) 121 m2
o | TuvaletSayist 52
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Kantin, yemekhane Durumu

Yemekhane Var
Kantin Var
Kantin Yillik 2021 2022 2023
Getirisi
2.100,775 8.372,50 13.083,71
krs krs krs

Isinma durumu

Istnma Durumu Yakat Tiirli Isinmanin Tam Saglanip
Saglanmadig1
Kalorifer Kat1 Yakit Tam Siniyor
(Komiir )

2024 yilinda yazin dogalgaza gegilecektir.

Sivil savunma calismalari

Sivil savunma ¢alismalar: Adet
Acil durum ikaz butonu 30
Yangin tiipti 60
Yangin sondiirme tertibati 20
Elektrik kontrol tertibati 8

Sivil savunma tatbikati
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Bakanligimizca, 68renci merkezli egitim yaklasimlari,
mesleki ve teknik egitim politikalari, egitim sistemi, okul
Oncesi egitim, 6gretmen hizmet i¢i egitimleri, gérevde
yikselme ve Kkariyer basamaklar1 vb. konulardaki
gelistirilen politikalar

Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek
hizmet alimina doniik finans eksikligi

Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

Protokol imzaladigimiz okullar ve kurumlar (oteller).

Bulundugumuz bolgede velilerimizin
sosyoekonomik diizeyleri disiiktiir. Bu sebepten
velilerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkisi olmamaktadir.

Ekonomik yonden okul aile birliginden ve
protokol kapsaminda isletmelerde mesleki egitim
goren otellerden almaktadir.

Okulumuzun 6grencilerine kendi alanlariyla ilgili
onlisans boliimlerde tercih yaptiklarinda ytliksek
Ogretimde yerlestirmesinde ek puan
verilmektedir. Bu da 6g8renci ve veliler iizerinde
olumlu etki saglamaktadir.

Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is
hayatina atilmaya zorlamistir. Bu anlamda
Amasya’da ‘de mesleki egitime ¢ok 6nem verildigi
soylenebilir.

Protokol imzaladigimiz  oteller 0Ogrencilere
mezuniyet sonrast iki yil istihdam imkamnm
sunmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik gevre degiskenleri

Cok cesitli kiltiirel zenginlige sahip bir bolge olmasi.

Geleneklere bagh sosyal yapi ve kiz erkek 6grencilerin sayilarinin
fazla olmamasindan dolayi disiplin olaylarinin fazla gériinmemesi.

Okulumuzda 6grencisi  bulunan velilerin ilgili bolimlere
ogrencilerini bilingli gdbndermesi ve 6grencilerinin egitimine énem
verilmesi.

Okulumuzda bulunan akilli tahta,bilgisayar ve teknoloji
kullanilmakla birlikte donanimin surekli yenilenmesini
saglayarak 6grenci ve 6gretmenlerimizce etkin kullanimi.

Bakanligimizin  E-Okul ve internet hizmetlerinin

kurumumuzda etkin kullanimi.

WhatsApp uygulamasini 6gretmen ve 6grenciler arasinda
etkin kullanimi.
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Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuzun dogal ¢evresinin glizel olmasi

ilimizde cevre kirliliginin yogun yasanmasi

Ormanlik arazilerin fazla olmasi

Bolgemizin karasal iklim ve karadeniz iklim kusaginda

bulunmasi.

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde
ulusal ve yerel maddi manevi destek

Cedes projesi kapsaminda yapilan ¢alismalar

Ogretmen 6grenci ortak projeler, sergiler, konserler.

UST POLITIKA BELGELERI

REFERANS KAYNAGININ ADI

1 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plam
2 i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
2.9 GZFT ANALIZI

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi

Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi

Okulumuzun pansiyon kisminin olmasi

Okulumuzda bulunan idari béliim, pansiyon,uygulma

oteli ,at6lyelerin ve dersliklerin ayri binalarda olmasi.

Okulun igindeki fiziksel donanimin iyi olmasi

idareci sayisinin ¢ok olmasi

9. Bulanan bolumlerin gagin gerektigi teknoloji ile
donatiimis olmasi

10. Uygulama sinifinin olmasi

11. Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi

12. Projelerin basariyla uygulanmasi

13. e-Tiwinnig

14. Devam Takip Projeleri

ok wNRE

% N

1. Okulumuza ait kapali bir spor salonunun
bulunmamasi

2. Cok amacgh salonun teknik alt yapisinin ve
kapasitesinin yetersiz olmasi

3. Tekli 6gretimin ¢ok uzun zaman olmasi

4. Ogrencilerin Universite sinavina yeterince 6nem
vermiyor olmalari

5. Okuldaki velilerin egitim 6gretime vyeterli destegi
vermiyor olmalari

6. Ogretmenlerin bir kisminin teknolojiyi yakindan takip

etmemesi
7. Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi
8. Kdiltur dersleri agisindan 6grencinin

hazirbulunusluluk diizeyinin diisiik seviyede olmasi

9. Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve kendilerini
basarisiz olarak gérmeleri ve bunu kaniksamalari

10. Pargalanmis aile gocuklarini gok olmasi.

11. Calisanlarin okula karsi ayinetlik duygusunun yeterli
seviyede olmamasi.

12,
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Firsatlar

Tehditler

Yiyecek icecek Hizmetleri ile Konaklama ve
Seyahat Hizmetleri mezunlarina yonelik istihdam
alanlarindaki gelismeler.
Amasya Universitesinin
vermeye acik olmalan
Meslek lisesi 6grencilerinin katsayr barajinin
yeniden diizenlenmesi

Amasya Universitesi’'nde okulumuzun alanlarina
yonelik Yiiksekdgrenim imkaninin bulunmasi
Boliimlere yonelik uygulama alanlarinin genis
olmasi

Mezunlara alanlariyla ilgili yiiksek 6gretime giriste
ek puan verilmesi.

Okul bahg¢emizin bir takim diizenlemeler igin genis
bir alan olmasi

Okulumuzun dogayla i¢ ice oldugu bir semtte
bulunmasi

Okulumuzun il merkezinde yakin olmasi.

okulumuza destek

Velilerin egitim diizeyinin diislik olmasi

Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik
anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi
Haberlesme ve iletisim arac¢ ve gereclerinin gencler
tarafindan olumsuz kullaniimasi

Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin disiik olmasi
Kaltar dersleri  mifredatlarinin  6grencilere agir
gelmesi

Ogrencilerin sektérde ara elemani olarak calismak
istememeleri

LGS puanlari  distk olan 6grencilerin okulumuz
tercih etmeleri lisesine

ilimizdeki , 6grencilerimiz alanlariyla ilgili isletimlerde
kurumsallasma olmamasi.
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2.3 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim caligmalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. goz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi

Tablo 23. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Intiyaclar

Izleme ve Izleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan degerlendirme icin etkin bir sistem
Stratejik Planin

. . . calismalarinda kurulmasi

Degerlendirilmesi

eksiklikler

saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is | Aileler ile iliskileri
Paydas Analizi birligi yetersizdir. gliclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme | Is birlik¢i dgretim
stilleri arasinda en tekniklerine agirlik verilmesi
Okul ici Analiz yiiksek yiizde (%80)

sosyal 6grenmedir.
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1 VIZYONUMUZ

Otelcilik ve turizm sektdriinde, aranan kalifiye ara elemani yetistiren 6nder kurum olmak.

3.2 MiZYONUMUZ

Otelcilik ve turizm sektdriinde, aranan kalifiye ara elemani yetistirmek.

3.3 TEMEL DEGERLER
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona

ulagmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ¢ergevesinde amaclar ve bu

amaglart gergeklestirmeye yonelik hedefler belirtilmis. Amag ve hedeflere iligkin ¢aligsmalar

stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yliriitiilmiis, bu ¢alismalar ¢ercevesinde, her bir

hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulmustur.

Amac 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlarini artirilacaktir.
i G D('li)rllz:rlni izleme Rapor
Performans Gostergeleri EtKisi 2024 2025 2026 2027 2028 o P o
Baslangi¢ Siklig1 Siklig1
(%) Deseri
egeri
PG-1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilindan devamsiziik 25 %1837 | %18 | %15 | %12 | %10 | %8 6 ay 6 ay
stiresi 20 giinden fazla olan
ogrencilerin orani(%)
PG-1.1.2 Bir egitim ve
6gretim yilindan sinif tekrar 25 %3 %2 %1 %0 %0 %0 6 ay 6 ay
eden 6grenci orani (%)
PG-1.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda orgin 25 %1,67 %1 %0 %0 %0 %0 6 ay 6 ay
egitimden ayrilan 68renci
orani(%)
PG-1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma 25 %95 %98 %99 %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay
oran (%)

Koordinator Birim

Okul Miidiirii/Midiir Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Ogretmenleri/Ogrenci Velisi /Ogretmenler

Riskler

e 1- Aileden kaynaklanan faktorler,

e 2- Arkadas grubu ve ¢evreden kaynaklanan faktorler,
o 3- Akademik kaygidan kaynaklanan faktorler,

e 4- Bireysel faktorler,

Stratejiler

$-1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar ytirutiilecektir

$-1.1.2 Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

$-1.1.3 Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
o0grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

$-1.1.4 Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler alinacaktir.
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Maliyet Tahmini 5.750, 00TL.

¢ Parcalanmis ¢ocuklarinin okula uyum saglamakta zorlanmalar.

e Ogrencilerin ders saatlerinin fazla olmas.

Tespitler e Ogrencilerin psikolojik sorunlarinin bulunmalari.

e Okula ulasimda yasanana aksakliklar.

e Ogrencilerin devam- devamsizlik konusunda velilerin eksik bilgilere sahip olmalaru.
e Mevsimsel hastaliklar.

¢ Ulasim sayilarinin artirma ihtiyacinin bulunmasi

e Velilerin devam-devamsizlik konusan bilgilendirilmesi

o Psikolojik destek saglanmasi.

e Ogrencilerin okula karsin ayniyettik duygusunun gelistirilmesi.

Ihtiyaclar

Amac 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarim saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katiim oranlar: artirilacaktir.
Hedefe Dtlialllz;i izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 - Po|
Baslangic Siklig: Siklig:
(%) Dederi
egeri
PG1.2.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ESTET el 25 %5 %8 | wi2 | wis | %20 | %22 6 ay 6 ay

kurum i¢i ve kurum dis1
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalari 25 %5 %7 %9 %10 %15 %18 6 ay 6 ay
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

25 %1,67 %2 %4 %6 %8 %10 6 ay 6 ay

PG1.2.4. Bir egitim ve
ogretim yilinda
iiniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, Kiiltiirel, 25 %1 %3 %5 %7 %9 %10 6 ay 6 ay
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan é8renci oram (%)

Koordinatér Birim Okul Midiirii/Midir Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Okul Ogretmenleri/Universite Ogretim Elemanlari/ Kuliip Rehber Ogretmenleri.
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Birimler

e 1- Aileden kaynaklanan faktorler,
e 2- Arkadas grubu ve ¢evreden kaynaklanan faktorler,

Riskler o 3- Cevresel faktorler
¢ 4- Finansal kaynakl faktorler.
e 5- Bireysel faktorler,
S1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artinilacaktir.
S2. Okulda olusturulacak ogrenci kullpleri araciligiyla yerel dizeyde etkinliklerin dizenlemesi
saglanacaktir.
Stratejiler $3. Universitelerle is birligi yaparak ogrencilerimizin yiiksekdégretimi tanimalarini ve universitelerde
ylratilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
S4. Cevre okullarda egitim goren ve 6zel politika gerektiren 6grencilerin sosyallesmesi ve 6zgiivenlerini
kazanmalarini saglamak amaciyla sanatin rehabilite c¢alismalari (zerindeki etkisinden yararlanmayi
amaclayan sosyal sorumluluk projeleri gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 9.950.00 TL.
. ¢ Paydaslarin uyum is¢inde ¢alismalart.
Tespitler o : . - .
o Akaran g¢alismalari mile istendik davranis yaratma stireci daha verimli gecebilir.
o Kuliip 6grencileri arasindan dayanisma ve benzeri konularda is birliginin yapmalari saglanmalidir.
Ihtiyaclar eMali kaynak ihtiyaclar.

Ulusal ve uluslararasi alanda kabul goren, iilke ve diinya kiltlrine sanat yoluyla katkida bulunacak, akademik

LITER 2, yetkinliklerle donatilmis, yaratici, yenilikgi, girisimci ve tGretken bireyler yetistiriimesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin egitim aldiklar1 alanda beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
LG Dt['))lllilllni izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 - -
Baslangic Sikhigi Sikhig:
(%) Dederi
egeri
PG2.2.1. Alan dersleri not 25 78,71 80 | 81,50 | 8250 | 83 85 6 ay 6 ay
ortalamasi
PG2.1.5. Yabanc dil
dersleri y1l sonu basari 25 48,75 50 52 53 57 57 6 ay 6 ay
puani ortalamasi
PG2.2.5. Sanat alaninda
ulusal ve uluslararasi
diizenlenen en az bir 25 3 4 7 9 11 15 6 ay 6 ay
etkinlige katilan 6grenci
orani
PG2.1.6. Ogrenci
basina okunan kitap 25 %4 %5 %9 %11 %15 %20 6 ay 6 ay
ortalamasi

Koordinator Birim

Okul Midiirii/Midiir Yardimcisi

Is_ B.lrhgl Yapilacak Okul Ogretmenleri/ Boliim ve Atolye Sefleri.
Birimler

e 1- Aileden kaynaklanan faktorler,
Riskler e 2- Hazirbulunusluk diizeylerindeki faktorler.

e 3- Cevresel faktorler
¢ 4- Finansal kaynakl faktorler.
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o 5- Bireysel faktorler,

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladigir dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayic1 ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje

ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

7,550,00 TL.

Tespitler

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Plani’nin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim mudiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir

ihtiyaglar

eMali kaynak ihtiyaglar.
eOgretmen ihtiyacu.
eTekonolojik ihtiyaclar.

Ulusal ve uluslararasi alanda kabul goren, iilke ve diinya kiltlrine sanat yoluyla katkida bulunacak, akademik

LITER 2, yetkinliklerle donatilmis, yaratici, yenilikgi, girisimci ve tGretken bireyler yetistiriimesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri giiclendirilecektir.
LG Dt['))lllil;i izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 - Po|
Baslangic Siklig: Siklig:
(%) Deseri
egeri
PG2.4.1. Ogrenci 25 %25 %28 | %30 | %35 | %37 | %39 6 ay 6 ay
goriismeleri orani
zg;;‘f'z' VNI Gl 25 %25 %28 | %30 | %35 | %37 | %39 6 ay 6 ay
PG2.4.3.
Ogretmen goériismeleri 25 11 13 15 17 19 22 6 ay 6 ay
sayisl
PG2.4.5. Bireysel ve grup
basarisimi arttirma 25 4 5 9 11 15 20 6 ay 6 ay
uygulamalari sayisi

Koordinator Birim

Okul Midiirii/Midiir Yardimcisi

Is_ B.lrhgl Yapilacak Yoneticiler/Okul Ogretmenleri/ Yardimci Personel/ Ogrenci Velileri.
Birimler
e 1- Aileden kaynaklanan faktorler,
e 2- Hazirbulunusluk diizeylerindeki faktorler.
. 3- Cevresel faktorler
Riskl *
1skier e 4- Finansal kaynakl faktorler.
¢ 5- Bireysel faktorler.
Stratejiler S1. Egitsel /kisisel rehberlik calismalar: kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclar: tespit
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edilerek bu

saglanacaktir.
S2. Smif rehber o6gretmen ve okul rehber o6gretmen arasindaki calisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler /uygulamalar gercgeklestirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saghkli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenecektir.

ihtiyaclarin giderilmesi icin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi

Maliyet Tahmini

10,550,00 TL.

Tespitler

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Plani’nmin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce millf
egitim midurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara
baglanacaktir

ihtiyaglar

eMali kaynak ihtiyaglar.
eOgretmen ihtiyaci..
eTekonolojik Kaynak Ihtiyac

Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
LGHEE D('li)rllzrllni izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 - Po!
(%) Baslangic Siklig: Siklig:
5 Degeri
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor
salonu, kiitiiphane, 25 13 15 19 22 25 27 6 ay 6 ay
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel
L‘:;’;al:‘lﬁ‘:‘l‘l‘l;ﬁ:ﬁ'z“k ve 40 %80 %85 |9%88 | %90 | %92 | %95 6 ay 6 ay
memnuniyet orani (%)
PG3.1.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve 35 %80 %82 | %85 | %87 | %92 | %95 6 ay 6 ay
hijyenine iliskin 6gretmen
memnuniyet orani (%)

Koordinator Birim

Okul Midiirii/Midiir Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Yoneticiler/Okul Ogretmenleri/ Yardimci Personel/ Ogrenci Velileri/ Sivil Toplum Kuruluslart.

Riskler

¢ 1- - Finansal kaynakl faktorler.
o 2- Cevresel faktorler
o 3- Bireysel faktorler,,

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin gerekli
planlamalar dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenler, sivil
toplum kuruluslari ve okul aile birligi ile is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme calismalari yapilacaktir.

S4.Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirleralinacaktir.

S5. Ogrencilere kisisel bakim ve hijyen egitimi verilme sikhig1 arttirilacak.

S6.Temizlik personeline hijyen egitimi siklig1 arttirilacak.
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Maliyet Tahmini 98,550,00 TL.

Okulumuz Stratejik Plam izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Plani'nin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlerij, il ve ilce millf
egitim midurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara
baglanacaktir

Tespitler

eMali Kaynak ihtiyaclar.
ihtiyaglar ePersonel ihtiyacu.
eTeknolojik Kaynak Ihtiyaci

Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir sekilde

ALIETE gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giliclendirilecektir.
Hedefe D('[i)rllil:ni izleme Rapor
Performans Gostergeleri EtKkisi 2024 2025 2026 2027 2028 - Po)
(%) Baslangic Siklig: Siklig:
Degeri

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim
alan ydnetici ve 6gretmen 25 %59 %60 %63 %66 %69 %71 6 ay 6 ay
orani (%)

PG3.2.2. Hizmet ici egitim
alan genel dersleri 25 %61 %65 %68 %71 %73 %75 6 ay 6 ay
O0gretmeni orani (%)

PG3.2.3. Hizmet ici egitim

o . 25 %65 %70 %73 %76 %79 %80 6 ay 6 ay
alan 6gretmeni orani (%)
PG3.2.4. Uzaktan hizmet 25 %63 %65 %70 %75 %80 %85 6 ay 6 ay
ici egitime katilan
o0gretmen orani (%)
Koordinatér Birim Okul Midiirii/Midiir Yardimcisi
Is_ Btlrhgl VETIEELS Okul Yoneticileri/Okul Ogretmenleri./ Yardimci Personel.
Birimler
Riskler Herhangi bir risk faktorii s6z konusu degildir.
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.S3. Bilisim
Strateiiler altyapisini giiclendirme g¢alismalari yapilacaktir.
) S3. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 tesvik
edilecektir.
S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 0,00 TL.
Okulumuz Stratejik Planmi1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Plani'nin
Tespitler izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce millf
egitim midurligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
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yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara
baglanacaktir

ihtiyaglar

eZaman.

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan veyetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir

Amag 3 sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi i¢in
okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
LB Dtlialllz;i izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 - -
Baslangic Siklig: Siklig:
(%) Dederi
egeri
PG3.3.1. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 25 %75 %80 %383 %87 %89 %90 6 ay 6 ay
ogrenci, 6gretmen ve veli
orani
PG3.3.2 Onur belgesi alan 25 27 30 33 35 39 40 6 ay 6 ay
ogrenci sayisi
PG3.3.3. Disiplin kuruluna 25 11 8 6 6 4 4 6 ay 6 ay
sevk edilen olay1 sayisi
PG3.3.4. Afet ve acil 25 4 5 6 6 6 6 6 ay 6 ay
durum tatbikat sayisi1

Koordinator Birim

Okul Midiirii/Midiir Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak Okul Yéneticileri/Okul Ogretmenleri/ Ogrenci Velileri.

Birimler

Riskler Herhangi bir risk faktorii s6z konusu degildir.
S1.Baghimhlik ile ilgili konularda Amasya Universitesi ile is birligi yapilarak ilgili konularda 6gretmen
ve 0grenciler ile birlikte seminerler almak.

. S2.Milli Egitim bakanlig1 Disiplin Yonetmeliginin 6grenciler tarafindan anlasilmasinin saglanmasi

Stratejiler o . g .
icin 6grencilere bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacak.
S3. Senelik belli periyotlar ile afet egitimleri dliizenlenecek

Maliyet Tahmini 1.250,00 TL.
Okulumuz Stratejik Planmi izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Plani'nin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Tespitler Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlerij, il ve ilce millf

P egitim midurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara
baglanacaktir

ihtiyaglar eMali Kaynak ihtiyaci

oilgili Kurumlarla Is Birligi ihityac.
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Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan veyetkinlikler verimli ve stirdiriilebilir bir

AL sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Hedefe D('[i)rllil:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 5 POl
o Baslangic Siklig1 Siklig:
(%) Degeri
geri
flf;j“'l' 0l il Gl il 25 109175 | 10,750 | 9.850 | 9.500 | 9.000 | 8800 | 6ay 6 ay
PG3.4.2. Su tiikketim
miktar1 (m3) 25 398,2 395 390 388 385 380 6 ay 6 ay
PG3.4.3. 25 5.376,86 | 5.256,00 | 5,000 | 4.950 | 4,750 4.000 6 ay 6 ay
Dogalgaz/akaryakit/kom
iir tiikketim miktari
(m3/1t/kg)
PG3.4.4. Bakim ve onarimi 25 %38 %12 %14 %15 %17 %20 6 ay 6 ay
yapilan alan-tesisat
sayisi/orani

Koordinator Birim

Okul Mudiirii/Midiir Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Yoneticileri/Okul Ogretmenleri/ Okul Ogrencileri. /Yardima Personeller.

Riskler

Herhangi bir risk faktorii s6z konusu degildir.

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atélye, laboratuvar ve dersliklerde tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasma yonelik
calismalar yapilacaktr.

S4. Sifinn atik projesi kapsaminda geri donilisiim projelerine yoénelik farkindalik ¢alismalar:
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Okulumuz Stratejik Planmi izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Plani'nin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli
egitim mudiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir

Ihtiyaclar

oilgili Kurumlarla Is Birligi.
eCevre Ve Orman Miidiirligii

eil Milli Egitim Mudirligi
o(Cesitli Sivil Toplum Kuruluslari.
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4.5 Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

(Amac1  |[£15.700,00 [£18.840,00 [£22.608,00 |£27.129,60 |[£3255552 |£116.833,12

Hedef 1.2 [£9.950,00 $£11.940,00 $£14.328,00 £17.193,60 £20.632,32 £74.043,92

[Amac2  [£18300,00 [£21.960,00 [£26.352,00 [£31.622,40 [£37.94688 |[£136.181,28

Hedef2.2 |%10.550,00 £12.660,00 £15.192,00 £18.230,40 £21.876,48 £78.508,88

[Amag3  [£99.800,00 [£119.760,00 [£143.712,00 [£172.454,40 [£206.94528

£742.671,68

£733.369,68
Hedef3.2 |£0,00 £0,00 £0,00 £0,00 £0,00 £0,00
Hedef 3.4
ggs:film $£4.000.000,00 |£4.800.000,00 [ £5.760.000,00 | £6.912.000,00 | £8.294.400,00 | £29.766.400,00
Giderleri)

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
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miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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