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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun tisttinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglary, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi hel
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HiTABE

By Tirkgeniil Birnivaifen Tkt Tirk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve stkbalinin yegane temeli budur. Bu
tmel,sin en et hzinenl,stbalde dai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil v harci,
bedhahlari olacaktr. Bir qUn, stkal ve cumhuriyedi midafea
mechuryeting diersen, vazifeye abimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve geraitin dltinmeyeceksin
Buimkan ve gerat, cok namisait bir mahiyett tezahir
edebi,Jtlalve cumhuryetin kstedecek dsmanty,
bitii dinyada emsali goriimemis bi galbiyetin mimessii
Olabilirler.Cebren ve hil l aziz vatanm, bitin aleler zapt
¢dlimis, bitin tersaneleine girimis,bitin ordulan dagtimis
ve memieketin her kosest il isgal edimis olabilir Bitin bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahifinde,fdara sahp olanlar gaflet ve dalaet ve hafta
hiyanet iginde bulunabilirler, Hatta bu fidar sahiler sahsi
menfaaflerni, mistevern syast emelleyletevht edebilrr,
il akr u zaruret cinde harap ve bitap dismils olabilrlr.

Ey Turstkbalnin e It, b ahval vegeratinde
dahi, vazfen; Tirk stklal ve cumhurietin kurtarmaki!
Muhta oldugun Kudret, damarlarindaki asi kanda, meveuttur!
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Sunus

Son yillarda 6zellikle ceyrek asirdir her alanda hizla degisen teknoloji ve bunun getirdigi anlayis egitim-6gretim faaliyetlerinde de
hizla gelisme ve degisen kosullara uyma konusunda bir gerekliliktir. Ozellikle mesleki egitim konusunda da bu durum fazlaca kendini

gostermektedir.

Okulumuzun mesleki anlamda konumlandig1 Turizm sektorii bu degisimden fazlaca nasibini almaktadir. Ozellikle {ilkemizin son

yillarda turizm potansiyelinin artmasi ve diinya ¢apinda yiikselen bir deger olmasi degisimin ve gelisimin gerekliligini mecbur kilmustir.

Bu degisime ne kadar ayak uydurdugumuz, bu gelismeleri ne kadar takip ettigimiz ve ne kadarini uygulayabildigimiz sorularinin
cevabinda uygulamakta oldugumuz egitim dgretim faaliyetlerinin basaris1 yatmaktadir. Bu nedenle yapacagimiz planlama ve uygulama

stireclerinde bu sorulara ve karsilasilan sorunlara ¢6ziim yollar1 gelistirilmesi konularina ehemmiyet verilecektir.

Bu planlama ve uygulama asamalarinda dgrencilerimizin mesleki anlamdaki basarilarinin temelde 6grencilerimizin ahlaki ve
geleneksel degerlerinde de ortaya ¢ikan basarilarindan kaynaklandig gortisii nemlidir. Ahlakli bireyler her daim basarilarina basar:
katmaya devam edeceklerdir. Okulumuzun basarist 6grencilerimizde mesleki ve manevi, kiiltiirel ve sosyal yonden ayni oranda gelisme

saglamasi ile dlctilebilecektir.

“Bedeni ile calisana AMELE, bedeni ve akliile calisana USTA, bedeni akl1 ve gonlii ile calisana ZANAATKAR denir” diisturundan
yola ¢ikarak 6grencilerimizin birer zanaatkar olarak yetismeleri igin gerekli planlama ve uygulamalar yapilacaktir. Bu planlama ve
uygulama esnasinda okulumuz egitim 6gretimi konulariyla ilgili tim paydaslarin fikirlerinden yola ¢ikilarak somut 6lctilebilir veriler

1s1g1inda degerlendirmeler yapilacaktir.
Hedef 2023 okulumuz egitim ortaminda bulunan her bireyin ZANAATKAR olarak mezun olmasidir.
Murat AKALAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Murat AKALAN Okul Miidiiri Ozhan TANRIVERDI Rehber Ogretmen
Yusuf MENC Miidiir Basyardimcist Meltem BALTAT Ogretmen
Liitfullah AKSU Miidiir Yardimcisi Murat Bahadir KOYUNCU | Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

ILI : AMASYA
ILCE : MERKEZ

OKULUN UGITIM OGRETIME ACILDIGI YIL: 2005-2006

Okulun insasimnin devami sebebiyle egitim ogretim 60 kisilik 6grenci
grubu ile ilimiz Alptekin Anadolu Lisesinde stirdiirtilmistiir. 2005-2006 egitim
ogretim yili ikinci kanaat doneminde Karagalilik mevkii [pekkoy adresinde muhkim
kendi binasina taginmustir.

Okulumuz yonetim, egitim-6gretim, uygulama oteli, pansiyon ve
uygulama atolyeleri olmak tizere bes bloktan olusmaktadir. Sekiz derslik, bir Fizik
Kimya, bir Bilgisayar Laboratuvari ile 2 adet hobi odasi, cok amacl kullanilabilen
smif, iki depo, iki arsiv, bir Okuma salonu, yiiz 6grenci kapasiteli beden egitimi
salonu ayrica iki adet basket ve voleybol sahasi mevcuttur. Okulumuzda yiyecek
icecek hizmetleri ve Konaklama ve Seyahat hizmetleri alan1 olmak tizere iki alan ve
mutfak, Servis, pastacilik, 6n btiro ve kat hizmetleri dallarinda egitim o6gretim
sturdiirtilmektedir. Okulumuz her yil altmis sekiz kisilik 6grenci kontenjan ile 272
ogrenci kapasitelik fiziki yapiya sahiptir. Okulumuza uzak yerlesim yerlerinden
gelip de yatili kalmak isteyen 6grencilerimizin konakladiklar1 okul pansiyonumuz 63
kiz 123 erkek olmak tizere 186 kapasitelidir.

Ik mezunlarm 2008 - 2009 Egitim Ogretim yili sonunda 51 6grenci ile
vermis olup, iiniversitelere ve ara hizmet elamam olarak istthdama sunmustur.
Okulumuzda Ingilizce yabanci dil okutulmaktadir.

6 kisilik idari kadrosu, 1 konaklama ve seyahat hizmetleri alani ve 4 yiyecek
icecek hizmetleri alan1 meslek dersleri ogretmeni, 8 kiiltir dersi 6gretmeni, sef,
teknisyen, atolye sefleri, memur ve yardimci hizmetli ile egitim 6gretimini stirdiiren
okulumuz, sehir merkezine 10 km uzak mesafede bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: AMASYA flcesi: MERKEZ
https:/ /www.google.com.tr/maps/place/ % C4
%B0mkb+Otelcilik+Ve+Turizm+Ml/ @40.59083
Adres: Karagalilik mevkii, 1pekk6y Cografi Konum (link)*: 23,35.8166305,15z/ data=!4m5!3m4!1s0x408768a

05{7e760b:0xf035bfc78248b816!8m2!3d40.591066
814d35.8127153?hl=tr

Telefon Numarasz: | 358 242 01 01

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 964686@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /amasyaaotml.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 964686 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 * 47

Kiz 35 Kadin 7
) Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 172 &t Erkek 6

Sayis1
Toplam 207 Toplam 13



https://www.google.com.tr/maps/place/%C4%B0mkb+Otelcilik+Ve+Turizm+Ml/@40.5908323,35.8166305,15z/data=!4m5!3m4!1s0x408768a05f7e760b:0xf035bfc78248b816!8m2!3d40.5910668!4d35.8127153?hl=tr
https://www.google.com.tr/maps/place/%C4%B0mkb+Otelcilik+Ve+Turizm+Ml/@40.5908323,35.8166305,15z/data=!4m5!3m4!1s0x408768a05f7e760b:0xf035bfc78248b816!8m2!3d40.5910668!4d35.8127153?hl=tr
https://www.google.com.tr/maps/place/%C4%B0mkb+Otelcilik+Ve+Turizm+Ml/@40.5908323,35.8166305,15z/data=!4m5!3m4!1s0x408768a05f7e760b:0xf035bfc78248b816!8m2!3d40.5910668!4d35.8127153?hl=tr
https://www.google.com.tr/maps/place/%C4%B0mkb+Otelcilik+Ve+Turizm+Ml/@40.5908323,35.8166305,15z/data=!4m5!3m4!1s0x408768a05f7e760b:0xf035bfc78248b816!8m2!3d40.5910668!4d35.8127153?hl=tr
https://www.google.com.tr/maps/place/%C4%B0mkb+Otelcilik+Ve+Turizm+Ml/@40.5908323,35.8166305,15z/data=!4m5!3m4!1s0x408768a05f7e760b:0xf035bfc78248b816!8m2!3d40.5910668!4d35.8127153?hl=tr
http://amasyaaotml.meb.k12.tr/

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 126 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 116 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 2410,03 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5yil

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcist 5 1 6

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 6 7 13

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 2 3

Yardimci Personel 15 9 24

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 28 19 47




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon 1
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha 2
Derslik Alanlar1 (m2) 53 m2 Kittiphane 1
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari 1
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari 1
Idari Odalarmn Alani (m2) 27 m2 Is Atolyesi 5
Ogretmenler Odasi (m2) 54m2 Beceri Atolyesi 1
Okul Oturum Alani (m2) 3627m2 Pansiyon 1
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 18.000m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 12575m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 110+

Kantin (m2) 121 m2

Tuvalet Say1s1 52

Diger (......ceve..)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 5 27 32 11/A 2 27 29
9/B 6 25 31 11/B 4 20 24
10/ A 11 15 26 12/A 3 26 29
10/B 0 25 25 12/B 4 6 10

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 19 TV Sayist 34
Masatistii Bilgisayar Sayis1 16 Yazic1 Sayisi 18
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 8

Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglantt Hiz1 16

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 432.680,52 432680,52

2017 452.860,90 452.860,90




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclart:
- Okul kantini yetersizdir.
- Sosyal etkinlikler yetersizdir.

13



Ogretmen ve idarecilerin yaklagimi bagarilidir

Okul gtivenlik yeterlidir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda yerelde ve toplum diizeyinde olumlu etkiler birakacak calismalar yapilmaktadir.
Okul teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani saglamaktadir

Veli Anketi Sonuclari:

Okul servisi yeterli degildir.
Okul kantini yeterli degildir.
Okul koy yerlesim alanindadhr.
Ogretmen ve idareciler ilgilidir.
Mesleki calismalar yeterlidir.

Ogrencilerin kendini gelistirmelerine imkan saglanmaktadir.

14



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Isletmelerde 6grenci istihdami, flde alninda tek olmast
Calisanlar Uygulama otelinin olmasi, ara¢ gereclerin yeterli olmasi
Veliler Okul pansiyonunun olmasi, ilde tek olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki yapismin elverisli olmasi, kdy yerleskesinde olmasi

Donanim Meslek dersleri ve kiltiir dersleri i¢in tim donanim ihtiyaclarmin
eksiksiz hazir bulunmasi, her tiirlti ihtiyacin aninda giderilmesi
Biitce Okul biitcesi yeterlidir. Ogrenci bagina 2.187,73TL

Yonetim Stiregleri

Okulun ttim idarecilerinin eksiksiz olmasi, calisanlarla isbirligi
halinde olunmasi, birlik ve beraberlik duygusunun {ist diizeyde

olmasi
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[letisim Stirecleri

Okulda 6grenci-6gretmen, 6gretmen-idare, veli-yonetim-6gretmen

iletisimleri stirekli ve etkilidir.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Okul kantini yetersizdir, sosyal kiiltiirel faaliyetler yetersizdir,
okul dersleri stiresi kisadir(yogunlastirilmis egitim), sehir
merkezine ulasim problemleri mevcuttur, ogrencilerin siklikla

devamsizlik problemi yasamasi

Calisanlar

Zumreler arasi isbirligi yeterli degildir, okula ulasim problemleri

mevcuttur.

Veliler

Okula ulasim problemleri mevcuttur, isletmelerde beceri egitimi
stiresi uzundur, tniversite giris sinavlarinda basar1 orani genel

liselere gore dustikttir.

Bina ve Yerleske

Bina yapildigindan beridir agir bakim onarimdan gecirilmemistir,
okula ulasimda problemler olusabilmektedir, okulda kullanilan

sebeke suyu ¢ok kireclidir.

Donanim

Donanim malzemelerinin bir kismi eskidir.

Biitce

Agir bakim onarim igin biitce yetersizdir.

Yonetim Stiregleri

Yoneticilerin galistig1 alanlarla ilgili hizmet ici egitim eksikligi

mevcuttur.

Iletisim Stirecleri

Kismen calisanlar arasinda iletisim problemleri yasanmaktadr.
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Bakanligimizin meslek liselerini onemser nitelikte aciklama ve
calismalart mevcuttur, Turizm sektort tilkemizde parlayan bir
yildiz ve uzunca stirede bu sekilde devam edecegi durumu

belirgindir.

Ekonomik

Turizm alanmma yapilan vyatirimlar stirekli artarak devam
etmektedir, bu alandaki ihtiya¢ gtinden gitine artmaktadir,
tilkemize turizm sektoruniin katkisi btiytiktiir. Turizm sektoriinde

insan kaynaklarimizin kalitesi ve say1s1 artmaktadir.

Sosyolojik

Son yillarda turizme bakis acis1 olumlu yonde gelismistir.

Teknolojik

Okulumuz teknolojik altyapist gtiglendirilmistir(Fatih Projesi,
sektorde kullanilan programlara erisim), medya ve 6zellikle sosyal
medya araglarinda sektorle ilgili cok fazla olumlu orneklerin

paylasilmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat stirekli giincellenerek sektoriin ihtiyag ve gerekliliklerine

gore diizenlenmektedir.

Ekolojik

Sektortimtiizde ekolojik dengeye ve cevre korumaya azami 6zen

gosterilmektedir.
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Tehditler

Politik Bolgemizde savas olmasi, orta doguda karmasanin hakim olmasi,

teror olaylarmnin olmasi, istikrarsizlik

Ekonomik Yabanci para kurlarmin hizla degismesi, maliyetlerin artmasi

Sosyolojik Halkimizdan halen azimsanmayacak sayida kisinin sektdre bakis

acis1, bazi yerel yoneticilerin yanhs politikada 1srar1

Teknolojik Teknolojik gelismelerin ve innovatif yaklasimlarin ge¢ kalmasi

Mevzuat-Yasal Yasalarin hizli bir sekilde ¢ikamamasi veya ¢ok hizla degismesi

sektoriin ayak uydurmada problem yasamasi

Ekolojik Cevrenin ve ekolojinin gtizellestirmek admna dogalliginin

bozulmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Hayat boyu Ogrenme Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal iletisim
Gelisim
Okula Devam/ Devamsizlik Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Temizlik, Hijyen

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
Okulumuzun tim birimleriyle birlikte calismasini saglayarak Ogrencilerimizi turizm sektoriinde aranan niteliklere sahip
1 kalifiye is gorenler olarak yetistirmek icin imkan ve ortam hazirlamak.
2
3
4
5
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Her kademedeki bireye egitim 6gretim siireclerinde; ulusal ve uluslararas: dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
1 | kazandirilmasi ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri ytiiksek, iletisime ve dgrenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi

saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

NG| WIN
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9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyap: stireclerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon siireglerini gelistirerek, enformasyon
1| kullanumim artirip kurumsal kapasitesini gelistirmek.
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ *

Otelcilik ve turizm sektoriinde, aranan kalifiye ara elemani yetistirmek.

VIZYONUMUZ *
Otelcilik ve turizm sektoriinde, aranan kalifiye ara elemamn yetistiren 6nder kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1- Tirk Milli Egitiminin genel amaglarini ve temel ilkelerini esas aliriz.
2- Ulkemizin geleceginin egitim alaninda kaydedilecek gelismelere bagh olduguna inaniriz.

3- Egitimin kalitesinin stirekli gelistirilmesinin geregine inaniriz.
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4- Egitimde basarili sonuglar alabilmenin uyumlu bir ekip ¢alismasina dayandigina inaniriz.

5- Ogrenci, Veli ve toplumun beklentilerini dikkate almanin geregine inaniriz.
6- Calismalarimizda akli ve bilimi rehber aliriz.
7- Ogrencilerimize, ulusal ve evrensel degerlerin benimsetilmesini gaye ediniriz.

8- Egitim kurumlarmin demokrasinin hayata gecirilecegi kurumlar olduguna inaniriz.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Okulumuzun tiim birimleriyle birlikte galismasii saglayarak Ogrencilerimizi turizm sektoriinde aranan niteliklere sahip kalifiye

is gorenler olarak yetistirmek icin imkan ve ortam hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.1. Stratejik Plan donemi sonuna kadar Isletme memnuniyet oranim plan dénemi sonuna kadar %90 a

cikarmak, Universiteye yerlesen 6grenci sayisimi artirmak, ilimizdeki isletmelerin kalifiye eleman ihtiyacini karsilamak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Isletme memnuniyet oranlar1 %75 %78 %80 %82 %84 %85
PG.11.b Gortstilen isletme sayis1 30 32 35 38 40 45
PG.1.1.c. Ogrencilerin ~ koordinatorliik — goriismelerinin ; ) ) 3 3 4
artirilmasi
PG.1.1.d. Ogrencilerin okul ici kurslarla desteklenmesi %8 %10 %12 %14 %15 %20
PG.1.1.e. Velilere yonelik isbirliginin gelistirilmesi %20 %22 %25 %26 %28 30
Ulkemizdeki mesleki alan ile ilgili yarismalar 10
PG.11f. S yatls 3 4 5 6 7

katilmak




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Gortistilen isletme sayisini hem il ici hem de il disinda )
111 Alan ve Boltim Sefleri Her hafta
7 [artirmak.
1.1.2 | Gorustilecek isletmelerdeki nitelikleri degerlendirmek Alan ve Boliim Sefleri Her aym ilk haftas1
Koordinatér ogretmenlerin il ici Ogrenci goriismelerinin ) Nisan 2. Haftasi haziran 2.
1.1.3 Alan ve Bolum Sefleri
artirilmasi Haftas1
Okul ogretmenleri ile destekleme ve yetistirme kurslarmin . ) )
114 Okul dgretmenleri 1 Ekim 15 Haziran
acilmasi
o o Okul idaresi, rehberlik servisi ]
1.1.5 | Velilerin cocuklarina olan ilgilerinin artirilmasi . Her 2 ayda bir
ve Ogretmenler
Meslek dersi ¢gretmenlerinin tilkemizdeki yarismalar: takip [ Alan ve Bolim Sefleri ile .
1.1.6 1 Eyliil 30 Haziran

edip dgrencilerimizi yonlendirmesi

meslek dersi 6gretmenleri
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Her kademedeki bireye egitim 6gretim stireclerinde; ulusal ve uluslararas: dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramsin
kazandirilmas: ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve dgrenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi

saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin hem akademik basar1 diizeylerini, ruhsal ve fiziksel gelismelerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini artirmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Ogrencilerin ders basar1 oranini artirmak %72 %74 %75 %78 %80 85
PG.2.1.b Ogrenci memnuniyet oranini artirmak %70 %72 %74 %76 %78 80
PG.21.c. Ogrenci rehberlik servisi goriismelerini artirmak %65 %68 %70 %72 %73 »75
Her oOgrencinin birden fazla sosyal etkinlik %40
PG.2.1.d. o %12 %15 %20 %25 %30
faaliyetine katilimini saglamak.
Ogrencileri zararli aligkanliklardan koruyacak 10
PG.2.1.e. 5 3 y 3 4 5 6 7
seminerler diizenlemek
PG.2.11. Yatili 6grencilere aile ortami olusturmak %65 %67 %68 %70 %72 %75
PG.2.1g. Yatili 6grencilere 6zel giinler diizenlemek 2 4 6 8 10 15
PG.2.1Lh. Sportif etkinlikleri artirmak 2 5 7 10 12 15
PG.2.1i. Ogretmenlerin etkinliklerini artrmak 2 3 4 5 6 7




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Yetistirme kurslar1 agmak Okul idaresi 1 ekim 15 haziran
2.1.2 | Okulun fiziki sartlarin1 ,yemek kalitesi ve istihdamini artirmak | Okul idaresi Yil boyunca

Her 6grencinin ayda iki kez rehber 6gretmenle gortismesini ) .
213 |_, Okul idaresi 15 eyliil 15 haziran
saglamak
2.1.4 |Sosyal faaliyetleri artirmak Sosyal kulupler 15 eyliil 15 haziran
7215 |Ogrencilerin korunmasi Okul idaresi 15 eyliil 15 haziran
21.6 | Yatili 6grencilerin aile 6zleminin azaltilmasi Okul idaresi 15 eyliil 15 haziran
2.1.7 |Ayda bir kez miizikli program diizenlemek Okul idaresi Her aym son haftasi
2.1.8 |Okulici miisabakalar Spor kuliibu Eyltl ekim ve mart nisan
aylari
Ogretmenlerin okula ilgilerinin artirilmast igin programlar | Okul idaresi
2.1.9 her donem basi

diizenlenmesi
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Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin yabanc dil yeterliligini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

Ogrencilerin orta diizeyde kendilerini ifade 0 %30
PG.2.2.a. . . %15 %17 %20 %22 /025

edebilme diizeylerini yiikseltmek

Okulumuzda bulunan bilgi tabelalarina Ingilizce %20
PG.2.2.b. , %1 %4 %5 %7 %10

de eklenmesi

Tenefftislerde  Ingilizce  anonslarmin  da %10
PG.2.2.c. , %1 %2 %5 %6 %7

eklenmesi

Meslek dersi ogretmenleriyle isbirligi yapilarak %30
PG.2.2.d. A : o %20 %25 %30 %35 %40

Ingilizce bilmenin 6neminin artirilmasi
PG.2.2.e. Yabanci film izlenmesinin artirilmasi 1 2 3 4 5 6
PG.2.2.f. Dil alaninda 6grencilerle bire bir ilgilenilmesi %10 %12 %16 %20 %25 %30
PG.2.2.g. Yabanc1 dil kosesinin diizenlenmesi 0 1 1 2 2 3
PG.2.2.h. Yabanci dille yarismalarin tertiplenmesi 1 2 2 3 3 4
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ingilizce ve meslek dersi 6gretmenlerinin daha aktif hale|Okul idaresi Ingilizce ve . )
2.2.1. . e i 15 Eylil 15 Haziran
gelmesi meslek dersi 6gretmenleri
2.2.2. | Okuldaki bilgi tabelalarinin bazilarmin yenilenmesi Okul idaresi 1 Eylil 30 Haziran
793, |ingilizce anonslarinin yapilmasi Okul idaresi 15 Eyliil 15 Haziran
Meslek derslerinde ve mesleki Ingilizce derslerinde Ingilizcenin | Meslek dersi 6gretmenleri ve . )
2.24. .. . s . 15 Eylil 15 Haziran
sevdirilmesi Ingilizce 6gretmenleri
Bilgisayar laboratuvarinda ve atolyelerde ilgi cekecek diizgiin | Meslek dersi ogretmenleri ve . )
225, [ .. . . .. . s . 15 Eylil 15 Haziran
Ingilizce filmlerin izlettirilmesi Ingilizce 6gretmenleri
.y . e . Meslek dersi ogretmenleri ve . .
22.6. |Ogrencilerle bire bir ilgilenilmesi Co ) 15 Eylil 15 Haziran
Ingilizce 6gretmenleri
2.2.7. |Yabanc dil kosesi diizenlenmek Ingilizce 6gretmenleri Okul idaresi
2.2.8. |Yabanc dille yarismalarm yapilmasi Ingilizce 6gretmenleri Okul idaresi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyap:r siireclerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirerek,

enformasyon kullanimini artirip, kurumsal kapasitesini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Plan donemi sonuna kadar yerel ihtiyaglar goz ontinde bulundurularak yapilan insan kaynaklari planlamasimna uygun
hizmet Oncesi yeterliligini saglamis personelin kesinlesmis is tanimlarina uygun sekilde istihdaminin saglanmasi, hizmet ici

egitimlerle yeterlilikleri arttirilarak personelin performanslarmin degerlendirildigi beseri alt yapiy1 olusturmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021  [2022  [2023
Okulu tercih eden oOgrencilerin  okulun | | . . . %65 %70
PG.3.1.a T y %45 %50 %55 %60
niteliklerine uygun olmasini saglamak
PG.3.1b Okulun kadrolu 6gretmen sayisini tamamlamak %75 %80 %85 %90 %95 %100
. %95 %100
Okulun ardimci  hizmetler = kadrosunu
PG.3.1.c. Y %75 %80 %85 %90
tamamlamak
. e %95 %100
Okulun meslek Dersi 0gretmen ek
PG3.1.d. & TEMR ozs | w%s0 | %8s | %90
kalmamasini saglamak
C o s %95
Okuldaki tiim idareci Ogretmen ve yardimci
PG.3.1.e. personeli alanlarindaki seminerlere katilimlarmi | %60 %65 %70 %80 %90
saglamak.
PG.3.11. Okulda aile ortami1 olusturmak %40 %45 %60 %65 %70 »75
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Okulun egitim amac1 ve niteliklerinin tanitilmasi Okul idaresi 15 Nisan 15 Haziran
3.1.2 |Okulun 6gretmen aciginin kalmamasi Okul idaresi ve MEM 15 Eyliil, 15 Subat
3.1.3 |Okulun yardimci hizmetler aciginin kalmamasi Okul idaresi ve MEM 15 Eyliil, 15 Subat
3.1.4 |Okulun meslek dersi 6gretmen agiginin kalmamasi Okul idaresi ve MEM 15 Eyliil, 15 Subat
3.1.5 |Personelin niteliginin artirilmasi Okul idaresi 1 Eyliil, 30 Haziran
3.1.6 |Aranilan bir kurum olunmasi Okul idaresi 1 Eylil, 30 Haziran
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Stratejik Hedef 3.2.

Fiziki ve Mali Alt Yapimin Gelistirilmesi kapsaminda plan donemi sonuna kadar, ihtiyaclar ve biitce imkanlar:
dogrultusunda, cagin gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim

yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGES] 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
9 9 9 9 %95 %100
PG.3.2.a Okul cevre aydinlatmasinin tamamlanmasi %75 %80 %85 %90
Okul icinde mutlaka bir su sondaj calismasinin 1 1
PG.3.2.b § ) calis 0 1 1 1
yapilarak okula su temin edilmesi
PG.3.2.c. Okulun dogalgaza kavusturulmasi 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.d. Otelin ve 6grencilerin banyolarinin yenilenmesi %50 %55 %60 %65 #70 #75
PG.3.2.e. Okul bahgesine ytizme havuzunun yapilmasi 0 1 1 1 1 1
- T . . %60 %65
Otelin giines enerjisi sistemini otele yeterli hale
PG.3.2f. i gHTes enet] Y %0 | %45 | %50 | %55
getirmek
Okul pansiyonuna giines enerjisi sistemini 1 1
PG.3.2.g. 0 1 1 1
kurmak
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. |Okulun gece i¢ dis aydinlatilmasinin saglanmasi Okul idaresi 15 Eyliil, 30 Haziran
3.2.2 |Yeterince derine inilerek su bulunmas: Okul idaresi 30 Haziran 15 Eyliil
3.3.3 |Okula mutlaka dogalgaz baglanmasi Okul idaresi 30 Haziran 15 Eyliil

] ) ] Otel ve pansiyon midir ]
3.3.4 |Otel ve pansiyonun banyolarinin yenilenmesi 30 Haziran 15 Eyliil
yardimcilari
3.3.5 |Okul bahgesine ytizme havuzu yapilmasi Okul idaresi 30 Haziran 15 Eyliil
Otelin aktif olmayan giines enerjisi sistemini aktif ve yeterle ) .
3.3.6 ) Teknik mudiir yardimcisi 30 Haziran 15 Eyliil
hale getirmek
3.3.7 |Okul pansiyonuna giines enerjisi sisteminin kurulmasi Pansiyon mudiir yardimcisi 30 Haziran 15 Eyliil
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

Genel Biitce 583248,73 | 655000 710000 720000 730000 3398248,73

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2150 2500 2750 3500 4000 14900
(HOJHEAN T 585398,73 | 657500 712750 723500 734000 3413148,73

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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